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A Monostori Eréd Hadkultira Kézpont M{lemlékhelyredllité, Ingatlanfenntarté és -hasznosité Nonprofit
Kozhasznu Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasig) belsé adatkezelési folyamatainak
nyilvantartidsa és az érintettek jogainak biztositdsa céljdbél az aldbbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzatot alkotja.

Adatkezel$ megnevezése: Monostori Eréd Hadkulttiira Kézpont Mtemlékhelyreallitd,
Ingatlanfenntarté és -hasznosité Nonprofit Kézhasznua Kft.

Adatkezel§ cégjegyzékszama: 11-09-014785

Adatkezeld székhelye: 2900 Komarom, Duna-part Monostori Eréd

Adatkezel§ e-elérhetdsége: info@fort-monostor.hu

Adatkezel6 képvisel6je: Vizeli Csaba (ligyvezetd)

Jelen rendelkezéseket a Tarsasdg tobbi szabdlyzatinak elSirdsaival 6sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas 4ll fent jelen rendelkezések és a
barmely mds, jelen szabdlyzat hatalybalépése el6tt hatdlyba lépett jelen Szabdlyzat elSirdsai kozott, tgy
abban az esetben jelen rendelkezések az iranyaddak.

1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Adatkezel8 jelen szabilyzat megalkotasaval és elérhet6vé tételével biztositani kivanja az informéciés
onrendelkezési jogrol és az informdciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII térvény (a tovdbbiakban: Infotv.)
15. §-aban meghatdrozott érintetti tdjékoztatashoz vald jog megvaldsulasit.

Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelel8 tdjékoztatist kaphassanak az Adatkezeld altal kezelt,
illetve az altala megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatokrél, azok forrasarol, az adatkezelés
céljarol, jogalapjardl, id6tartamdrdl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérdl, cimérél
és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységéril, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitdsa
esetén - az adattovabbitds jogalapjardl és cimzettjérsl.

Jelen szabalyzattal Adatkezel§ biztositani kivdnja a nyilvantartisok m{ikodésének térvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmdnyos elveinek, az adatbiztonsig kévetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadélyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozziférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatdsat, illetve

nyilvanossagra hozatalat.

A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed Adatkezel§ minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan
folyamatra, amely sordn az Infotv. 3. § 2. pontjdban meghatarozott személyes adat kezelése megval6sul.

A szabalyzat idébeli hatdlya 2014.......ccoeeiviciveceecen, -t61/t6l visszavondsig tart.

2. FOGALMAK

A jelen szabdlyzat fogalmi rendszere megfelel az Infotv. 3. §-ban meghatirozott értelmezd
fogalommagyarazatoknak, igy kiilondsen:

- Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil vagy
kozvetve - azonosithatd természetes személy;

- Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiiléndsen az érintett neve, azonosito
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentdlis, gazdasagi, kulturilis vagy szocialis
azonossagara jellemz8 ismeret -, valamint az adatbdl levonhat6, az érintettre vonatkozd
kovetkeztetés;

- Kiilénleges adat:

Monostori Eréd Nonprofit Ké6zhasznui Kft.
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o a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
valldsos vagy mds vildgnézeti meggydzédésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a
szexualis életre vonatkoz6 személyes adat,

o az egészségi allapotra, a koéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a
biliniigyi személyes adat;

Biinitigyi személyes adat: a biinteteljards sordn vagy azt megelézéen a blincselekménnyel vagy a
biintet8eljarassal dsszefiiggésben, a biintet§eljards lefolytatdsara, illetve a biincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovdbba a biintetés-végrehajtds szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett elgéletre vonatkozo személyes adat;
Hozzdjdrulds: az érintett akaratanak Gnkéntes és hatdrozott kinyilvanitisa, amely megfelels
tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozé személyes
adat - teljes kord vagy egyes mfiveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatdnak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megszlintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely 6nalléan vagy madsokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozd déntéseket meghozza
és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoéval végrehajtatja;

Adatkezelés: az alkalmazott eljardstdl fiiggetlenill az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiilondsen gyfijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tdrolasa,
megvaltoztatdsa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitisa, nyilvanossdgra hozatala,
dsszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zdroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése;

Adattovdbbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmdara torténé hozzaférhetévé
tétele;

Nyilvdanossdgra hozatal: az adat barki szimdra térténd hozzaférhetdvé tétele;

Adattoriés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyredllitisa tobbé nem
lehetséges;

Adatzdrolds: az adat azonosité jelzéssel ellitisa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott iddre torténd korlatozasa céljabol;

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése;
Adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsoléd6 technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott médszertSl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely szerzddés alapjan - beleértve a jogszabdly rendelkezése alapjan kotott
szerzddést is - adatok feldolgozisat végzi;

Személyesadat-nyilvdntarté rendszer (nyilvdntarté rendszer): személyes adatok barmely
strukturalt, funkcionalisan vagy foldrajzilag centralizalt, decentralizdlt vagy szétszért allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

Adatdallomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;

Kotelezd szervezeti szabdlyozds: tobb orszigban, de koztilk legaldbb egy EGT-allamban is
tevékenységet folytaté adatkezel§ vagy adatkezel8k csoportja altal elfogadott és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hatésdg (a tovabbiakban: Hat6sdg) altal jovdhagyott, az
adatkezeldre vagy adatkezelSk csoportjdra nézve kételezd belsd adatvédelmi szabdlyzat, amely a
harmadik orszagba tdrténd adattovdbbitds esetén a személyes adatok védelmét az adatkezel
vagy adatkezel8k csoportjdnak egyoldald kitelezettségvallaldsa titjan biztositja;

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozésa, igy kiiléndsen a
jogosulatlan hozzéférés, megvaltoztatds, tovdbbitds, nyilvdnossigra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.

Monostori Erdd Nonprofit Kozhasznii Kft.
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Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabdly (jelen szabdlyzat megalkotasakor az Infotv.)
fogalommagyardzatai eltérnek jelen szabdlyzat fogalommagyardzatait6l, akkor a jogszabdly A&ltal
meghatdrozott fogalmak az irdnyadéak.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informdcids énrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben régzitett alapjoga,
igy Adatkezel§ eljdrdsai sordn csak és kizdrolag a hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései alapjdn végez
csak adatkezelést, igy kiilondsen:

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kételezettség teljesitése érdekében van lehetdség.
Adatkezel§ altal kezelt személyes adatok magdncélra valé felhaszndldsa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Adatkezelé személyes adatot csak meghatdrozott célbél, jog gyakorlisa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimdlis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébkent jogellenes, az adatok torlésre keriilnek.

Adatkezel§ személyes adatot csak az érintett elézetes - kiilonleges személyes adat esetén irasbeli -
hozzdjaruldsa vagy térvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.

Adatkezel6 az adat felvétele eldtt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

Adatkezel6 szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak és Adatkezel§ megbizdsibdl az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat tzleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz
hozzéférési lehetfséggel rendelkezd személyek kitelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni. (2. sz.
melléklet)

Ha a szabalyzat hatdlya alatt 4116 személy tudomast szerez arrél, hogy Adatkezel§ altal kezelt személyes
adat hibas, hidnyos vagy iddszerfitlen, koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felelés munkatarsnal kezdeményezni.

Adatkezel§ szémdra adatfeldolgozoi tevékenységet végzd természetes vagy jogi személyekre, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre vonatkozé adatvédelmi kotelezettségeket az
adatfeldolgozdval kotott szerzddésben érvényesitenddek.

Felejtés joganak biztositdsa:
A nemzetkdzi szabdlyozdsi kérnyezet és az Eurdpai Uniés Adatvédelmi Rendelet alapjan az érintett
kérésére inditott adatkezelési folyamat.

Az adatkezel§ az érintett kérésére lehet8séget biztosft, hogy a keresd szolgaltatdk taldlati tiltdsa mellett a
kozvetlen érintetti megkeresés alapjin az adott feliiletrdl az érintett altal sérelmesnek vélt tartalmat az
adatkezeld elérhetetlenné tegye, a feliiletrél torélje.

Kivételeket képez a jogszabdlyban meghatdrozott kitelezd kozzétételt érintd adat, informacid, valamint
amennyiben az érintett kézszerepld, Uigy az az informdcié és adat, amely az érintettrdl kézszerepli
tevékenysége soran kdzszerepl6i mindségében keletkezett.

Monostori Eréd Nonprofit Kézhasznil Kft.
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4. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

Adatkezel§ vezetl tisztségviseldi a tarsasag sajatossigainak figyelembe vételével meghatirozzdk az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre valamint az azzal Osszefiigg§ tevékenységre vonatkozd
feladat- és hatdskoroket, és kijel6lik az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt.

A szabdlyzatban el6irtak betartatisdért minden érintett Onallé szervezeti egység vezetSje a
feladatkorében felelés.

Adatkezeld munkatdrsai munkdjuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tdrolasa, elhelyezése ugy
keriiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhet§, megismerhets,
megvaltoztathatd, megsemmisithets.

Adatkezel6 adatvédelmi rendszerének feliigyeletét az ligyvezetS latja el egy 4ltala kinevezett vagy
megbizott adatvédelmi felels utjan. Az adatvédelemért felelds személy neve és elérhetfsége az 1. sz
mellékletben taldlhatd.

A vezetd tisztségvisel6 adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintettek Infotv-ben meghatdrozott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelds Adatkezel§ dltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, tirgyi és technikai
feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre irdnyulé ellendrzés sordn esetlegesen feltirt hidnyossdgok vagy
jogszabalysérté kortilmények megsziintetéséért, a személyi felelésség megallapitisdhoz sziikséges
eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasdért;

d) feliigyeli az adatvédelemért felelds tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja Adatkezeld adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyait.

Az adatvédelemért felelds adatvédelemmel kapcsolatos kételezettségei:

a) segitséget nytjt az érintett jogainak biztositdsaban;

b) kezdeményezi a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsdg (a tovdbbiakban: NAIH) felé az
Infotv-ben meghatdrozott nyilvantartisba vételi eljaris lefolytatasat;

c) minden év janudr 15-ig jelentést készit az lgyvezet§ részére Adatkezeld adatvédelmi feladatainak
végrehajtdsarol;

d) jogosult jelen szabalyzat betartdsat az egyes szervezeti egységeknél ellen6rizni;

e) vezeti az adattovabbitasi nyilvintartast;

f) résztvesz a NAIH altal szervezett bels6 adatvédelmi felelsék konferencidjan;

g) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informaciészabadsaggal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat,
ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat mddositasat;

h) kozremiikédik a NAIH-t6]l Adatkezel6hoéz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH altal
kezdeményezett vizsgdlat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

i) altalanos allasfoglalds megaddsa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy
felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelm{ien nem valaszolhato meg.

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK
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8. | oldal Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében az aldbbi intézkedéseket alkalmazza
Adatkezeld:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mis sziamara
fel nem tarhatodak;
- a dokumentumokat j6l zdrhat6, szdraz, tiizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel elldtott
helyiségben helyezi el;
- afolyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;
- Adatkezeld adatkezelést végz8 munkatdrsa a nap folyaman csak gy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozékat elzérja, vagy az irodat bezérja;
- Adatkezel6 adatkezelést végzé munkatdrsa a munkavégzés befejeztével az az altala hasznilt
papiralapi adathordoz6t elzarja;
- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizlasra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabdlyokat alkalmazza Adatkezel8.

A szamitGgépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az aldbbi intézkedéseket
és garancialis elemeket alkalmazza Adatkezeld:

- az adatkezelés sordn haszndlt szimitégépek a tdrsasig tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyez8 joggal hir a tirsasag;

- a szadmitogépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithaté jogosultsaggal -
legalabb felhaszndléi névvel és jelszoval - lehet csak hozzéférni, a jelszavak cseréjérsl Adatkezeld
rendszeresen gondoskodik;

- az adatokkal torténd minden szamf{tégépes rekord nyomon kévethetSen naplézasra keriil;

- a halozati kiszolgdlé gépeken (a tovabbiakban: szerverek) tdrolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsdggal és csakis az arra kijel6lt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatérideje letelt, ugy az adatot
tartalmazé fajl visszaallithatatlanul torlésre kertil, az adat djra vissza nem nyerheté;

- a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibdl rendszeres idékozonként mentést
végez, a mentés a kézponti szerver teljes adatdllomanydra vonatkozik és magneses adathordozéra
toérténik;

- a lementett adatokat tdrolé6 mdgneses adathordozé az erre a célra kialakitott pancéldobozban
tlizbiztos helyen és médon térolt;

- aszemélyes adatokat kezel& hdlézaton a virusvédelemrél folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre &ll6 szédmitdstechnikai eszkoézokkel, azok alkalmazdsidval megakadalyozza
illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

Adattorlési tevékenység dokumentiltsiga:

Az adatkezel§ részérdl az adatok tarolasi médjara tekintettel az adattérlési szabalyozast és annak
igazolhaté és dokumentalt voltat az adatkezelési rendszeren az érintettek kérelmére torténd adattorlés
esetén, és a Hatdsdg dltal eldirt kotelezd adattorlés esetén, valamint adattirold eszkozok selejtezése, tjra
felhaszndldsa, esetleges értékesitése esetén biztositani kell.

Az adattorlés esetén informatikai eszkdzok tekintetében elektronikus taroldskor a végleges eltavolitis
minimum sztenderdjének alapértelmezetten a Department of Defense (DoD) megtartasat vallalja. Ez
haromszoros feliilirst biztosit.

A torlésrdl teljes bizonyité ereji tantsitvanyt kell késziteni frdsban és elektronikusan, amely tartalmazza a
torlés részleteit, a torlésre hasznalt metodikat, az egyedi adathordozé azonosit6 szamat, fotdjat és a torlési
folyamatot hitelesit6 két felel6s személy adatait és alafrdsét. (18. sz. melléklet)

Adathordoz6 megsemmisitése esetén dokumentécié tekintetében a torléssel azonos az eljaras, azonban a
dokumentumnak tartalmaznia kell a fizikai roncsoldsos megsemmisités madjat, amelynek biztositani kell
a helyredllithatatlansdgot, azaz minden eszkoz esetén minimalisan 10 db-ra térténd apritassal vagy teljes
megsemmisitést jelentd toréses roncsolassal kell eljarni. (19. sz melléklet)
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9. | oldal Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat

Kills6 adatmegsemmisitési adattorlési szolgéltaté bevondsa esetén a fenti dokumentdcids kételezettséget
teljesit6 NATO szabvany szerinti tandsitvany és jegyzGkonyv kerill a szolgédltaté &ltal a megbizas
teljesitését kovetben dtadasra.

Mobil eszkéz menedzsment:

Az adatvédelmi szabdlyozds szempontjdbdél a mobil eszkéz menedzsment teriiletén a szervezet
izletmenetéhez fontos szolgaltatisok, miiszaki technikai, informatikai biztositisa mellett adatvédelmi
szempontbodl fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztosftani kell a szervezeti adatok titkossagat,
sérthetetlenség és a biztonsdgot garantdlé keretrendszerben vald miikodését.

A szervezet rendszerében mobilmenedzsment szolgaltatisokat biztositd informatikai beruhizast kell
elvégezni, amely az aldbbiakat kell, hogy biztositsa:

- Osszetett és rendszeresen valtozo jelszohaszndlat kikényszeritése

- hasznalati eszk6zok automatikus kiléptetése

- titkositas haszndlata a rendszerben levé eszkdzokon

- adatok tavoli térlésének lehetésége (csak a céges adatokra, vagy az 6sszes adatra vonatkozéan)
- eszkoz tavoli letiltdsa

- eszkoz tavoli ellenbrzése

- nyomkdvetés és helymeghatarozasi opci6 tavoli bekapcsoldsanak lehet@sége

6. OKTATAS ES TRENING RENDSZER

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalok kapcsdn a biztonsagtudatossagi képzést a szervezetek
informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsdgtudatos magatartds komoly lizleti kdrokat okozé hibdk és timaddsok megelézésében jatszhat
szerepet.

Nem elegendd a megfelel§en kidolgozott IT biztonsagi szabalyzat, informdacidbiztonsagi rendelkezések és
adatvédelmi, adatbiztonsagi szabdalyozas megléte a szervezetben, a munkavallalékban rendszeres
képzések, tréningek sordn kell tudatositani, hogy a kialakitott szabdlyrendszer és az IT eszkozok
onmagukban nem képesek garantdlni a szervezet szamdra az adat- és informéci6biztonségot, ehhez a napi
munkatevékenységiik sordn felelds magatartdsukkal a dolgozéknak is hozz4 kell jarulniuk.

A munkavallalok megfelel6 képzése a képzését kovetSen kimutathatéan kevesebb biztonsagi incidenst
eredményez, ami a kdzvetlen adatvesztéshil és esetleges adatvédelmi birsagh6l eredd karokon tdl a
pénziigyi eredményekben is nyilvinvaléan megmutatkozik.

A munkavallaldk dltaldnos adatvédelmi-informaciébiztonsagi tréning rendje hathavonta (kapcsolhaté mas
rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- munkavédelem) egy 6ra id6tartamban torténjen. Ez
vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalokra egyarant.

Kiilén tréningrendet kell biztositani az informatikai, killondsen a rendszergazdai feladatokat ellatok
részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt dllokat a megszokott munkamenetiikb&l és feltarja
eldttitk a rosszindulati tdmaddasok, hekkerek dltal folyamatosan fejlesztett aktualis tAmaddsi szemléletet,
rdmutasson az aktudlis trendek szerint jellemz8en keresett gyenge pontokra és segitse ket abban, hogy
érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen megoldadsokat preferdljanak a tdmaddasok elharitisira és a
kockazat alacsony szinten tartdsanak érdekében.

7. SZEMELYES ADATOK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS KOCKAZATELEMZES

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az adatkezel§ kitelezettsége a kockazatelemzés, amelynek
lépései a kivetkezdk:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositisa
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- kockazati lista felallitdsa
- az egyes kockézatok val6szintisithet6 f6 okainak és varhaté negativ hatdsainak meghatarozésa
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockdzatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltdrdsa, melyen belil meg kell hatirozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras -kezelés rendszerét és el kell kiiléniteni az objektiv és szubjektiv
kockazati elemeket.

Az elemzés sordn el kell jutni a teljes kockadzatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes
kockazatpotencidl és kockdzat prioritdsi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos) megallapitasa
kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockézatpotencidlndl meg kell hatdrozni a valdszin(iség szempontjabdl
- kicsi
- kozepes
- ésnagy bekdvetkezésii kockazatokat,
illetve horderd szempontjabdl
- kicsi
- kozepes
- ésnagy horderejii kockdzatokat.
Ez a meghatdrozas alapozza meg a késébbi kockazatkezelési eljards maddjat mind a preventiv, mind a
korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtisaért az adatvédelmi felelds felel.

8. INCIDENSKEZELES ES ERTESITESI TERV

Az incidenskezelési folyamatok soran a Tarsasag az incidensek besoroldsatdl fiiggéen a személyes adatok
védelmét biztositd korrektiv intézkedések megtételére és az érintettek értesitésére koncentral. Mindezek
mellett az incidensosztalyozds és prioritds hozzdrendelés f6 feladat marad. Tébb incidens fellépésekor a
magasabb prioritasu élvez els6bbséget.

Az Uniés szabalyozas alapjan az incidens napldzdsara kotelezett minden adatkezeld. Az incidenseket az
lizemeltetd személyzet, a felhasznalok és az adatkezelés érintettjei jelzik, ahol van kiépitett észlels
rendszer ott automatikus jelzés is torténhet. (20. sz. melléklet)

Adatkezelési incidens esetén kotelezettségként lép fel valamennyi incidensben érintett személy értesitése.

A személyes adatok kezelése szempontjabdl legsilyosabb adatvédelmi incidens a személyes adatok
idegen kézbe keriilése vagy valamilyen nyilvinos feliileten elérhetévé vildsa. Ezen incidens esetén az
érintetteket az incidens tényér6l, az adatkezeld intézkedéseirdl, illetve az érintett részérél sziikséges
intézkedésekrél a lehetd legrévidebb iddn beliil értesiteni kell.

A Tarsasag a felel8s szervezeti egységénél egy értesitési folyamatszabalyozdst hoz létre, amelyben elére
elkészitett lizeneteket az incidensben érintettek részére megkiild az incidenst kovetfen 6sszedllitott
értesitési lista alapjan. (21. sz. melléklet)

Adatvesztés, adat-megsemmisiilés és nagy adatbazis sériilés esetén az érintetteket a mas kapcsol6dd
adatbazisokban esetlegesen elérhetd értesitési cimeiken keresztiil kell értesiteni, illetve az adatok
helyredllitas érdekében kézremiikédésre kérni.

Az esetlegesen bekovetkezd incidensekre valé felkésziilés része az incidens értesitési terv, amely azokat
az adatkapcsolatokat is tartalmazza, amelyeken keresztill adatvesztés, adatbdzis sériilés esetén az
lgyfelek értesitési rendszere feldllithatd, illetve az elére tervezett lizenetsémdikat valamennyi elére
lathaté kockazatelemzéssel felszinre hozott incidens lehetdségre tartalmazza.

Az incidens- értesitési terv elkészitése az adatvédelmi felel8s feladata.
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9. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Az érintett tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését Adatkezeld
feltlintetett elérhet§ségein.

Adatkezeld a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozdst kételes a beérkezést6l szamitott harom napon beliil
atadni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hatdskorrel rendelkezé szervezeti egység vezet§jéhez.

A feladat- és hatdskorrel rendelkezé szervezeti egység vezetSje az érintett személyes adatanak kezelésével
Osszefiiggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésdbb 15 - tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 5 - napon
beliil irasban, kézérthet6 formaban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informéciékra, amennyiben az
érintett tdjékoztatasa térvény alapjan nem tagadhatd meg.

A tajékoztatds f@szabdly szerint ingyenes, koltségtéritést Adatkezeld csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatdrozott esetben szamit fel.

Adatkezeld kérelmet csak az Infotv. 9. § (1)-ében vagy a 19. §-4ban meghatarozott okokbél utasit el, erre
csak indokldssal, az Infotv. 16. § (2)-ében meghatarozott tajékoztatassal, irdsban keriil sor.

A val6sagnak nem megfeleld adatot az adatot kezel szervezeti egység vezetdje - amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre dllnak - helyesbiti, az Infotv. 17. § (2)
bekezdésében meghatdrozott okok fennalldsa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérsl.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozdsanak elbirdldsanak id6tartamara - de legfeljebb 5
napra - az adatkezelést az adatkezelést végzé szervezeti egység vezetSje felfiiggeszti, a tiltakozas
megalapozottsdgat megvizsgdlja és dontést hoz, amelyrél a kérelmezét az Infotv. 21. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa sordn az gy megftélése nem egyértelmii, az adatot kezels
szervezeti egység vezetSje az ligy iratainak és az ligyre vonatkozé &lldspontjdnak megkiildésével
allasfoglaldst kérhet az adatvédelemért feleldstdl, aki azt harom napon beliil teljesfti.

Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsidg koévetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart megtériti, de mentesiil a felel6sség aldl, ha a kirt az adatkezelés korén
kiviil es6 elhdrithatatlan ok idézte eld. Ugyanigy nem tériti meg a kért, amennyiben az a karosult
szandékos vagy stlyosan gondatlan magatartisibol szdrmazott.

Az érintett Adatkezeld adatkezelési eljdrdsaval kapcsolatos panasszal a NAIH-hoz fordulhat:

név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatdsag
székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
honlap: www.naih.hu
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10. A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelés helyei:
Székhely: 2900, Komarom, Dunapart 1, Monostori Eréd
Telephelyei: 2900 Komarom Igmandi Eréd, Igmandi Gt 64.
2900 Komadrom, Csillag Eréd

Szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasdgnal az alabbi szolgaltatasi tevékenységek fordulnak elé:
- egyéni és csoportos latogatok fogadasa, programok szervezése
- rendezvényszervezés
- teriilet és terem bérbeadds
- vagyonkezelés

Személyes adatok kezelése csak az els6 pontban szerepld szolgaltatds-csoport esetén valdsul meg (egyéni
és csoportos latogatdk fogadasa, programok szervezése).

Ugyféladatok a megrendelések, illetve a szadmlazdsok teljesitésének, valamint kedvezmények
érvényesitésének mértékéig keriilnek kezelésre.

Ugyféladatok felvétele torténhet:
- személyesen
- telefonon
- online

adatkezelés nyilvantartdsi szdma: NAIH-75661/2014

adatkezelés célja: szolgéltatasi tevékenységgel kapcsolatos iigyfél adatkezelés
kezelt adatok kére: név, telefonszdm (mobil és vonalas egyarant), e-mail, létszdm, életkor

adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa, 2011. évi CXII. térvény 5§ (1) bekezdés a) pontja; 2007.
évill. torvény 73. § (1) bekezdése

adattdrolds hatdrideje: az adatfelvételtdl szamitott 8 év
adattdrolds mddja: elektronikusan és papiralapon

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolddd adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

Az ligyféladatkezeléssel kapcsolatosan tdjékoztatd késziilt, mely jelen szabélyzat 3. sz. mellékletét képezi.

Beszerzési eljarasok

A Tarsasdg a beruhazasait, beszerzéseit a Beszerzési Szahdlyzat alapjan bonyolitja, illetéleg az eljarasok
eredményét, a beérkezett palyazati anyagokat irattarazza.

A beszerzési eljarasok lebonyolitdsa sordan a Tarsasag birtokdba keriilhetnek személyes adatok.

A pélyazati dokumentdciék tartalmazhatnak egyéni vallalkozé alvéllalkozéi adatokat, illetve szakmai
személyekre vonatkozé kompetenciaigazoldsokat is (végzettség igazoldsok, igazolvany masolatok) a kifras
szerinti beszerzés elnyeréséhez.

A beszerzési tevékenység az Infotv. 65. § (3) bekezdés a) pontja szerinti ligyfél adatkezelés.

A beszerzési eljarasok sordn a kezelt személyes adatok tdroldsa a szerzddés teljesitésétsl szamitott
legalabb 5 évig torténik.
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adatkezelés célja: beszerzési eljardsok soran felvett adatok kezelése

kezelt adatok kére: beszerzési eljarasokhoz sziikséges adatok

adatkezelés jogalapja: a kizbeszerzésekrél szol6 2015. évi CXLIIL torvény 46-48. § (1-3)
adattdrolds hatdrideje: a szerz8dés teljesitésétl szamitott legalabb ot évig

adattdrolds médja: elektronikusan és papiralapon

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolddd adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

Panaszkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

Telefonos és online (email) tigyfélszolgalat a szervezet székhelyén miikédik, melyen keresztiil régzitenek
megrendeléseket, Ugyfélpanaszokat, a megrendelés, illetve a panaszok teljesitéséhez sziikséges
mértékben.

Panaszok esetén az adatkezelés az Fgytv. 17/A-C. §§-aiban meghatarozottak szerint torténik.

A panaszokat rendszerint azonnal orvosoljdk, de azon panasz, vagy bejelentés esetén, amelynek azonnali
orvosldsa nem lehetséges, jegyzékonyv felvételére kertiil sor (vasarldk kényve), amely tartalmazza:

- Ugyfél neve, lakcime,

- apanasz el8terjesztésének helye, ideje, médja,

- apanaszrészletes lefrasa,

- a jegyzbkonyvet felvevé személy és - telefonon vagy egyéb elektronikus hirkozlési szolgaltatas

felhasznalasdval kozolt panasz kivételével - a panaszos aldirasa,
- ajegyzBkonyv felvételének helye, ideje.

Szoban tett bejelentés

7 _ g

Az ligyintéz§ rogziti - lehetdség szerint gépi tton - az adatokat. A dokumentumon a bejelentés médja,
kelte és targya, a bejelentd adatai (név, cfm, telefonszam) szerepel.

Amennyiben a szdbeli bejelentést személyesen teszi meg az tigyfél, ugy a dokumentumot mind az
ligyintéz6, mind a felhasznalé elldtja aldfrdasdval, a dokumentum egy masolati példanyit a bejelentd meg is
kapja.

A telefonon megtett bejelentés szdbeli bejelentésnek mindsiil.

Irdsban tett bejelentés

Az ligyintézd- lehetdség szerint gépi titon - az frdsban (postai Gton vagy e-mailben) érkezett panaszokbdl
rogziti az adatokat. A dokumentumon a bejelentés médja, kelte és tirgya, a bejelentd adatai (név, cim,
telefonszam) szerepel.

A dokumentumot az iligyintézd ellatja alafrdsdval, a dokumentum egy mdsolati példdnyat a bejelentd
megkapija.

A Térsasag a panaszrol felvett jegyzdkonyvet és a valasz mdasolati példanyat 6t évig koteles megérizni, és
azt az ellendrz6 hatdsagoknak kéréstikre bemutatni.

Az ligyfélszolgdlat minden esetben irdsba foglalja a vallalkozds panasszal kapcsolatos 4llAspontjat és
intézkedéseit indokoldssal elldtva, és az ligyfélnek a panasz beérkezését kovetd tizendt napon beliil
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megkiildeni, kivéve, ha az ligyfél panaszat széban kézli és a Tarsasdg az abban foglaltaknak nyomban
eleget tesz.

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgalasa, elbiraldsa

kezelt adatok kdre: az ligyfél neve, lakcime, a panasz eliterjesztésének helye, ideje, médja, a panasz
részletes leirasa, a jegyzOkényvet felvevd személy és - telefonon vagy egyéb elektronikus hirkozlési
szolgaltatas felhasznalasaval kozolt panasz kivételével - a panaszos aldirdsa, a jegyzékonyv felvételének
helye, ideje.

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5 § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulds a fogyasztévédelmi térvény
17 /A-C. §§-ban meghatarozott jogalappal

adattdrolds hatdrideje: a véllalkozas a panaszrél felvett jegyz&konyvet, a vdlasz mdsolati példanyat és az
egyedi azonositészammal ellatott hangfelvételt 6t évig meg6rzi [Fgytv. 17/A. § (7) és 17/B. § (3)]

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédd adatfeldolgozékat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

A telefonos adatfelvételrdl késziilt egy tajékoztatd, mely jelen szabélyzat 4. sz. mellékletét képezi.
A vasarlok kényvében térténd adatkezelésrdl az 5. sz. melléklet tdjékoztat.

Munkara jelentkezdék adataival kapcsolatos adatkezelés

r o

A Tdrsasdghoz térténd jelentkezés folyamata

A megfelel6 munkavallal6 kivalasztdsaért a szervezeti egység vezetGje a felelds, igy a jelen adatkezeléssel
dsszefliggd feladatok elldtisa sordn (amennyiben kinevezésre vagy megbizisra Keriilt, (igy a Tarsasag
belsd adatvédelmi felel§sével egyiittmikddve) kiteles az érintettek jogait biztositani.

A Tarsasag eldtt két modon tirulnak fel személyes adatok a munkaerd kivalasztasaval kapcsolatosan: a
meghirdetett dlldshelyekre munkaeré-toborzas révén keres megfelel§ személyt a Tarsasdg, am eldfordul,
hogy un. ,berepiild onéletrajzok” érkeznek kozvetleniil az érintettdl postai Gton a Tarsasag székhelyére
vagy elektronikus iton a Tarsasag 4ltal lizemeltetett e-mail cimre.

Munkaerd-toborzdssal és ,berepiild énéletrajzok™-kal kapcsolatos kézds szabdlyok

A Téarsasag a munkédra jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatok tartalmazd oOnéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének médja kozott: azonos elbiralés ald esik
a papiralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

A Térsaség a kivalasztas soran az allashirdetés sordn e-mail cimre érkez§ CV-kre vonatkoztatva garantdlja
azok jelen pont szerinti kezelését. Amennyiben a CV mds, 4m a Tarsasag tulajdonaba tartozé e-mail cimre
érkezik, tigy az adott e-mail cim birtokosa felelds azért, hogy az e-mail a lehetd legrévidebb idén beliil
atkeriilion az adott e-mail cimre, ezzel egyidejlileg az adott e-mail cimr6l térl6djén a levél. Abban az
esetben azonban, ha ez nem toérténik, Ugy a Tarsasag az elektronikus adattarolasra vonatkozé altalanos
szabdalyokat alkalmazza, fliggetleniil az e-mail tartalmatal.

Ugyanez a helyzet a postai titon érkezd CV-k esetében is. Amennyiben a jelentkezd a munkaerd-toborzas
soran meghirdetett postai cimre, a Tarsasag altal elvart jel6léssel kiildi meg a CV-t, igy ebben az esetben
garantdlja a Tdrsasdg a jelen pont szerinti adatkezelést. Amennyiben azonban nem a meghirdetetteknek
megfelel6 médon érkezik a papiralapt CV, ugy az iratkezelési szabdlyok szerint a cimzettnek mingsiilé
személy koteles arrél gondoskodni, hogy a CV a huméanpolitikdért felel§s szervezeti egység vezetdjéhez
keriiljén. Abban az esetben azonban, ha ez nem torténik meg, igy a Tarsasag az iratkezelésre vonatkoz6
altalanos szabalyokat alkalmazza, fliggetleniil a levél tartalmatol.
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Minden, a Tarsasag eldtt feltart CV esetében az adatkezelésre az Infotv. 6. § (6) ad jogalapot, amely szerint
»az érintett kérelmére indult mds ligyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett
hozzajaruldsat vélelmezni kell”.

Az adatkezeléshez adott vélelmezett hozzajarulds megdonthetd, igy az érintett jelen szabalyzat szerint
meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

A ,berepiilé onéletrajzok”-ra vonatkozo kiilénés szabdlyok

A nem meghirdetett dllashelyre vald jelentkezés esetén a Térsasag valaszlevelet kiild a jelentkezének,
amelyben tdjékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas formairdl, A
walaszlevél berepiild néletrajzokra” cim{ valasz jelen szabélyzat 6. sz. mellékletét képezi.

adatkezelés nyilvdntartdsi szdma: NAIH-75663 /2014

P

adatkezelés célja: a megiiresed6 allashelyek betdltésére megfeleld leendd munkavallalé kivalasztasa, a
jelentkezék személyes adatainak kezelése

kezelt adatok kdre: név, sziiletési ddtum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett 4ltal
megadott egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5 § (1) a) és 6. § (6) szerinti érintetti hozz4jarulas
adattdrolds hatdrideje: az adatfelvételtdl szamitott 2 évig
adattdrolds modja: papiralapon és elektronikusan

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédd adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa és

megsziintetése.
Térsasdgunk a munkaviszonnyal kapcsolatosan elézetesen kivdlasztott érintetteket a munkaviszony
létesitésének céljabdol munkakortdl fliggéen eljardsoknak veti ala.

Személyazonosito igazolvdnyok fénymdsoldsa

A Térsasag - 6sszhangban a Nemzeti Adatvédelmi és Informéci6szabadsdg Hatdsag allaspontjaval — nem
készit fénymasolatot személyazonosit6 igazolvanyokrdl. A hat6sdgi okmanydrdl készitett fényméasolat
nem alkalmas a természetes személyek azonositdsara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen
a hatésagi igazolvidny alapjdn torténd személyazonositishoz. Az arcképes hatésagi igazolviny
értelemszeriden csak akkor rendelkezik bizonyitd erdvel, ha annak alapjan a Tarsasidg megbizonyosodhat
arrol, hogy az igazolvanyon szereplé személy képmadsa és az igazolvanyt felmutat6 személy megegyeznek.
Egy hatésdgi igazolvanyrdl készitett masolat nem rendelkezik bizonyit6 erével arrél, hogy hiteles
mdsolata egy érvényes hatdsagi igazolvinynak.

Az adatrégzités és az adatmindség elvének megtartdsa céljdbdl a Tarsasig azonban az Gjonnan belépd
vagy adatot médosité munkavallaléi azonosité igazolvdnyair6l maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt
képet - egyiitt: masolat) készithet. A masolds sordn a Tarsasdg az igazolvény csak azon részeit hagyja
madsoldsra alkalmas, a tovdbbiakban olvashat6 allapotban, amely adatokat a munkavéllalé a belépése vagy
adatmodositasa soran egyébként is koteles magarél megadni. A fénymdsolat ebben az esetben az
adategyeztetés céljabol készil. A mdésolatot a Térsasdg azonnal visszavonhatatlanul térli vagy
megsemmisiti a munkavallalo altal kitoltétt belépépapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon
szerepld adatok a Tarsasag éltal erre a feladatra kijellt munkatirsa vagy harmadik fél altali
dsszehasonlitasat, de legkésdbb a fénymadsolat késziiltét kévetd 30 nap elteltével.

Monostori Erdd Nonprofit Kézhaszni Kft.



16. | oldal Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos Tarsasdgunk nem ismeri meg és nem kezeli egyetlen érintett
adatat a célon tdlterjeszkedd mértékben. Tarsasdgunk az egészségiigyi alkalmassig eldéntése céljabol
egészségligyi szolgaltatdval megkotitt szerzddés szerint, az egészségiigyi szolgaltatd dont az adott
(leend8) munkavallalé egészségiigyi alkalmassdgarél. Tdrsasagunk csak az egészségiigyi alkalmassig
tényét bizonyito adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz8dés megkdtésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor bet6ltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara sziinik meg,

ugy az adatkezelés hatarideje és maddja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag munkavallal6éirél személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvintartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatdsra irdnyulé egyéb jogviszonyra (pl.
onallé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentdldséra szolgdlé
adatkezelés. A személyzeti nyilvintartds adatai a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatdsra haszndlhatok fel. A személyzeti nyilvantartds Tarsasig
valamennyi munkavallal6janak adatait tartalmazza.

A bér- és munkaiigyi nyilvdntartds a munkaviszonyra vonatkozé tények dokumentdldsira szolgélé
adatkezelés. A bér- és munkaiigyi nyilvantartds adatai a munkavéllal6 munkaviszonyéval kapcsolatos
tények megallapitdsara, bérszamfejtésre, tdrsadalombiztositisi {igyintézésre és statisztikai
adatszolgdltatdsra hasznalhaték fel. A bér- és munkailigyi nyilvantartds a Tarsasdg valamennyi
munkavdllaléjanak adatait tartalmazza.

A munkavallalék adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazds (munka térvénykonyvérsl szolo
2012. évi L. torvény), illetve az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)] ad jogalapot.

A munkavdllaléi adatok kezelésére vonatkozdan a szabdlyzat 7/1. sz. mellékleteként munkavallaléi
tajékoztatd késziilt, amelynek célja a munkavéllalék el6zetes tdjékoztatdsa az adatkezelésrol.

Harmadik személyek a munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsdn beszerzett harmadik személy adatai (példdul poétszabadsdg, csaladi
addkedvezmény kapcsan) a sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehet8k fel és kezelhetgk.

Abban az esetben, ha a munkavdllalé harmadik személy adatait adja meg, tigy nyilatkozni kételes, hogy a
harmadik személy adatainak megadasara vonatkozo6an felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat részét

képezi a 7/2. sz. mellékletnek.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartisihoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsdgok bizonyftdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallalétdl, igy a nyilatkozat beszerzése sordn Tarsasdgunk minden esetben felhivja a munkavallald
figyelmét (7/2. sz. melléklet) a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére,
jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges (személyi igazolvény,
didkigazolvany), gy Tarsasdgunk semmilyen médon nem kezeli az okmdany adatait és/vagy képét, hanem
Tarsasdgunk arra jogosult munkavallalja aldirdsival tanisitja az okmdny bemutatisit és annak
érvényességét.
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adatkezelés nyilvdntartdsi szdama: NAIH-75664 /2014

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kitelezettségek tanisitisa, hozzdtartozdi adatok kezelése

kezelt adatok kire:

munkavallalé

neve,
sziiletési neve,
sziiletési helye és ideje,
allampolgarsaga,
egyedi azonositdja,
anyja sziiletési neve,
lakéhelyének cime,
tartozkodasi helye (amennyiben eltérd a lakéhelytdl),
addazonosito jele,
tarsadalombiztositdsi azonosité jele (TA] szam),
nyugdijas térzsszam (nyugdfjas munkavillalé esetén),
folydszamla szama,
munkaviszony kezd§ napja,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkaérik szama,
telefonszama,
csaladi dllapota,
végzettséget igazold okmdény mésolati példanya,
munka-alkalmassagi egészségligyi igazolas,
munkakére,
orvosi alkalmassag ténye,
féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltatd neve és székhelye,
o af6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
o elvégzendd tevékenység,
a munkavégzés egyéni értékelése

potszabadsag, csaladi addkedvezmény, friss hdzasok adékedvezmény igénybe vétele munkavallald
hozzatartozdjanak

sziiletési helye és ideje,

lakcime,

anyja neve,

munkahelye,

tarsadalombiztositdsi azonosité jele (TA] szam),
adbazonosité jele,

pétszabadsdg, csaladi addkedvezmény igénybe vétele, adémentes iskolakezdési tamogatds céljabdl
munkavallald 16. életévét be nem toltétt hozzdtartozdjanak

szliletési helye és ideje,

lakcime,

anyja neve,

tarsadalombiztositdsi azonosito jele (TA] szam),
addazonosito jele,

érvényes didkigazolvany meglétének ténye,
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adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [a munka torvénykonyvérsl sz616 2012. évi 1. térvény 10. §
(1) és (3)] és az érintett hozzajdruldsa [Infotv. 5 § (1) a) és 6. § (6)]
adattdrolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldséig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsigokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig,
— munkaviszonybdl fakadé jogosultsidgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrél széld
jogszabdlyokban meghatarozott hatarideig
adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan
Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolddd adatfeldolgozokat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

Kozérdekii munkat végzok személyes adatainak kezelésével kapcsolatos adatkezelés

Kozérdekii munkat végzék esetében az 1979. évi 11-es szamil térvényerej(i rendelet az irdnyado.
67§ (2) A partfogo feliigyeld a kézérdek{i munka végrehajtisdnak nyilvantartdsara nyilvantarté lapot és
jelenléti fvet allit ki, amely tartalmazza
a) az ligy szamat,
b) az elitélt természetes személyazonositd adatait, lakéhelyét, tartézkoddsi helyét és egyéb
elérhetGségét,
c) a munkahelyen térténé megjelenések idGpontjat,
d) az egy munkanapon ledolgozott 6rak szamdt és munkanaponként az elitélt és a munkahely
képviseldjének alairasat,
e) az Osszesen ledolgozott 6rak szamat.

Az adattdrolasi hatdrid6re vonatkozéan az aldbbi szabaly az irdnyadd: a kezelt személyes adatokat a
biintetés, az intézkedés, a kényszerintézkedés, vagy a szabalysértési eljards végrehajtisa befejezésekor,
vagy végrehajthatdsaga megsziinésekor tériésre keriil.

adatkezelés célja: munkaviszony létesftése, teljesitése vagy megsziintetése
kezelt adatok kore: a fentieken til a jelenléti iven
- aziigy szamét,
- az elitélt természetes személyazonosité adatait, lakéhelyét, tartézkoddsi helyét és egyéb
elérhetdségét,
- amunkahelyen toérténd megjelenések iddpontjat,
- az egy munkanapon ledolgozott érdk szamat és munkanaponként az elitélt és a munkahely
képvisel§jének alairdsat,
- az Osszesen ledolgozott érak szamat.

adatkezelés jogalapja: 2012. évi I. torvény 10. § (1) és (3) bekezdés, valamint 11. § (1) és (2), az Infotv. 5
§ (1) a) szerinti érintetti hozzajarulds, tovdbbd az 1979. évi 11-es szdmu térvényerejii rendelet
adattdrolds hatdrideje: mas hatédlyos jogszabalyok altal meghatirozott taroldsi hataridd, 1979. évi 11-es
szamu térvényerejli rendelet

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédd adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

A munkavallal6k és az egyéb szerzédéses jogviszonyban llok ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelés

A munkadltaté a munkaviszonnyal osszefliggd magatartdsa korben ellenérizheti a munkavallalékat
valamint az egyéb szerzddéses jogviszonyban dll6 személyeket a munkaviszonnyal dsszefliggésben. Az
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ellendrzésre a munka térvénykonyvérsl szélé 2012. évi 1. torvény (a tovdbbiakban Mt) 11. § (1)-(2)
bekezdése ad jogalapot.

Tarsasdgunk az Mt.-ben meghatdrozott jogalappal ellenérzi munkavallaléit valamint az egyéb szerzédéses
jogviszonyban 4ll6 személyeket: Tarsasdgunk - osszhangban informéci6biztonsigi szabalyaival -
elézetesen tdjékoztatja a munkavéllalét azoknak a technikai eszkézoknek az alkalmazasarél, amelyek a
munkavillalé ellendrzésére szolgalnak.

Céges eszkiziok ellendrzése

A Térsasdg a munkavdllaléknak, valamint az egyéb szerzédéses jogviszonyban 4116 személyeknek indokolt
esetben, munkavégzés céljdra biztosit szamitdgépet, e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat
szabalyairél és az ellen6rzés lehetfségérdl a munkavallalokat, valamint az egyéb szerzidéses
jogviszonyban dll6 személyeket a Tarsasag elézetesen irdsban tijékoztatja — a tdjékoztatds alapjan Az
informatikai rendszer hasznélatrél sz616 mindenkori szabalyzat adja.

Mivel Tarsasag tulajdonét képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a Tarsasag
munkavégzés céljabol biztositja, igy amennyiben a munkavéllalé, valamint az egyéb szerzédéses
jogviszonyban 4ll6 személy ezen eszk8zokén magincéld személyes adatait (pl: csaladi fotok,
telefonkdnyvek, sajat adatbazisok sth.) tdrolja, Gigy Tarsasdg a szamit6gép ellendrzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogdssal nem élhet a munkavéllalg, valamint az egyéb
szerzddéses jogviszonyban &ll6 személy, mert a nem munkavégzés céljdbdl torténd, de a Tarsasagi
eszkozon valoé személyes adatok taroldsa az adatkezeléshez torténd 2011. évi CXIL térvény 5. § (1) a)
szerinti érintetti hozzajaruldsnak mindsiilnek.

Céges e-mail cimek ellenérzése

A Tarsasag munkavallaldi, valamint egyéb szerzddéses jogviszonyban all6 személyek mindazon e-mail
cimeket, amelyekben a Tarsasédgneve kiterjesztésként benne foglaltatik (...@fort-monostor.hu), a Tarsasag
tulajdondt képezik és az ezen cimeken folytatott levelezés munkacél levelezésnek mindsiil. A fogadott és
kiilldott e-mailek tartalma a Térsasdg tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasidg megfelel§ jogalap esetén jogosult betekinteni. A
Térsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatdrozott id6kézonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelez8 rendszer folyamatossaginak és stabilitdsdnak érdekében.
Amennyiben a munkavallald, valamint az egyéb szerzddéses jogviszonyban 4all6 személy ,..@fort-
monostor.hu” céges e-mail cimén taldlhaté leveleiben magédncélt személyes adatait tarolja, gy a Tarsasag
az e-mail cim ellenérzése sordn ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifog4ssal nem
élhet a munkavéllalé, valamint az egyéb szerzfdéses jogviszonyban 4ll6 személy, mert a nem
munkavégzés céljdbol torténd, de a tirsasdgi e-mail cimen valé személyes adatok tdroldsa az
adatkezeléshez torténd 2011. évi CXIL torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsnak mindsiil.

Internethaszndlatdnak ellenérzése

A fenti szabdlyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet hasznédlata munkaidében csak tarsasagi
célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek - amennyiben egy
ellendrzés soran Tarsasagunk ezeket megismeri, ezek elveszitik személyes adat-jellegiiket, illetve az
ennek megismerésére €s taroldsara a 2011. évi CXIL térvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulds ad
jogalapot.

adatkezelés nyilvdntartdsi szama: NAIH-75665/2014

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfelel6en a munkavéllalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellenérzése, igy kiléndsen a munkavallalonak biztositott szamitégép, e-mail cfm és internet-hozzaférés
ellenérzése

kezelt adatok kire: az ellenfrzés soran rigzitett személyes adatok, igy kiiléndsen magan e-mail cimek,
magén telefonszdmok, fényképek, sajit szamitdgépes dokumentumok, internetes béngészési elézmények,
cookie-k, munkajogviszony elldtdsa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés lefrasa
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adatkezelés jogalapja: 2012, évi l. torvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi CXIL térvény 5. § (1) a)
adattdrolds hatdrideje: az ellenérzéstdl szamitott 1 év, de legkésBbb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolddé adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.

melléklet tartalmazza.

Munkara képes allapot ellendrzése

A munka térvénykdnyvérél szélé 2012. évi L. torvény (tovabbiakban Mt) 52. § (1) a) kimondja, hogy a
munkavillalé kételes a munkaltat6 dltal eléirt helyen és idében munkdra képes dllapotban megjelenni.

Tarsasdgunk a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. torvény (tovabbiakban Mvt.) 2. § (3)-ban kapott
felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint hatdrozza meg az alkoholos befolydsoltsdgra vonatkozdan az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megval6sitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjdn a munkavallalé csak a biztonsigos munkavégzésre alkalmas 4llapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabdlyok, utasitisok megtartdsdval, a munkavédelmi oktatdsnak
megfelelen végezhet munkdt. A munkavallal6 kételes munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat dgy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

Tarsasagunk minden munkakérre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavéllal6i alkoholos befolydsoltsag alatt
tartozkodjanak a Tarsasag teriiletén - ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavallalé munkaidején tul,
mér/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, 1évén az alkoholos befolyasoltsag alatt 4llo
személy veszélyezteti masok biztonsdgos munkavégzését. Tilos a TAarsasag teriiletére alkoholos
befolyésoltsdg alatt belépni, tilos a Tarsasdg teriiletén alkoholt fogyasztani, tilos a Térsasig teriiletén
alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabaly alol csak indokolt esetben csak az ligyvezet§ adhat irdsos felmentést.

A biztonsdgos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes édllapot hidnya, igy az alkoholos
befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalonak nem csak a munkavégzésre térténé megjelenéskor kell munkara
képes allapotban lennie, hanem ezt az dllapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallalé6 munkdja elldtdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mds egészségét és
testi épségét.

Tarsasagunk a biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva kiteles
rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkavallalék megtartjdk-e a rdjuk vonatkozé rendelkezéseket.
A munkajogi eldirasok betartasanak ellenérzésére vonatkozé szabdlyokat mind az Mt, mind az Mvt.
pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkdltatd a munkavdllalét csak a munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartdsa kirében ellendrizheti. A
munkdltatd ellenérzése és az annak sordn alkalmazott eszkizék, mddszerek nem jdrhatnak az emberi méltésdg
megsértésével. A munkavdllald magdnélete nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkdltatdé kételes
rendszeresen megqgy6zddni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a kivetelményeknek, a munkavdllalék
ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozd rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabdlyok betartdsidnak ellenérzésére a Tarsasag munkavédelmi felelGse jogosult, akit a
Tarsasag lgyvezetbje az Mvt. 57. § (1) szerint jeldl ki. Jelen pont szerinti ellenérzési jogkorét a
munkavédelmi felel6s akadalyoztatdsa esetén az 1. sz. mellékletben megjeldlt vagyonvédelmi szolgilat
Szvtv. szerinti vagyonéreire delegilhatja.

Az alkoholos befolydsoltsdg ellenérzése azonban a fentiekkel ¢sszhangban sem jarhat a munkavallald
emberi méltdsdgadnak megsértésével - igy a munkavédelmi felelds nem élhet vissza ellen6rzési jogaval,
illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példdul ha a vizsgdlatot naponta
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tobbszor indok nélkil vagy személyes bosszibdl folytatja, de az is jogszeriitlen, ha jogkérrel nem
rendelkez6 személy rendeli el a vizsgilatot.

Az ellenérzésre jogosult személyek:

— munkavédelmi felelds,
- amunkavédelmi felel8s akadalyoztatdsa esetén a vagyonér.

A munkavédelmi felelés barmikor elrendelheti az ellenérzést, akdr az Mvt. 54. § (7) b)-ben kapott
felhatalmazas alapjan sziréprébaszer(ien is. Az ellenérzést a munkavédelmi felels sajat maga végezheti,
de az ellendrzési jogat delegalhatja a vagyondrre is.

A vagyondr csak gyant esetén végezhet ellendrzést, sziréprobaszerfien nem.

Az ellendrzés pontos menete:

— amunkavédelmi felel6s barmikor elrendelheti bdrmely munkavallaléra vonatkozéan az alkoholos
ellenérzést, akdr sziréprobaszeriien is,

— a munkavédelmi felelds a Tarsasdg barmely munkavallaldjanak jelzésére jogosult elrendelni az
ellenérzést, amennyiben a munkavillalé megjelsli az ellenérzés indokat és az ellenérizendd
személyt, a munkavédelmi felelés azonban jogosult az ellenérzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot adé koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kivetkeztetni, hogy az ellenérzés
nem indokolt,

— amunkavédelmi felel8s akaddlyoztatdsa esetén a Tarsasdg barmely munkavallaléjanak jelzésére a
vagyondr is jogosult elrendelni az ellen6rzést, amennyiben a munkavallalé megjeléli az ellenérzés
indokat és az ellendrizendd személyt, a vagyondr azonban jogosult az ellenérzést megtagadni,
amennyiben az intézkedésre okot adé korilményekbél egyértelmtien arra lehet kdvetkeztetni,
hogy az ellenérzés nem indokolt,

—  az ellendrzés tényérdl az ellendrzést végz8 személy jegyzSkonyvet allit ki, a jegyz8konyv tartalmi
kellékei az ellendrzés ténye, az ellenérzésre okot adé koriilmény (4ltaldnos munkavédelmi céli
ellendrzés vagy alkoholos befolydsoltsag gyanija), az ellendrzéssel érintett személy, az ellenérzés
idépontja, az ellendrzés eredménye, az ellendrzott személy az ellendrzés eredményével
kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

— amennyiben a munkavéllalé az eredményt nem fogadja el, Uigy az iizemorvos vagy egyéb
egészségligyi szolgaltaténdl kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellendrzését,

— amennyiben az ellenérzés ald fogott munkavéllalé nem hajlandé a munkavédelmi felel6ssel
egylittm{ikddni és nem veti magét ald az ellen6rzésnek, a munkavédelmi felelfs azonnal értesiti a
munkavallalé felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezé személyt,

— az ellendrzés megtagaddsa automatikusan munkéra alkalmatlan dllapotnak minésiil az Mvt. 60. §
(1) szerint, Iévén megtagadja a torvényben foglalt egytittmiikidési kotelezettség.

Abban az esetben, ha a munkavallalé munkdra alkalmatlannak mingsiil (pozitiv eredmény vagy
egylittmiikodési kotelezettség megszegése), gy az ellendrzést végzd személy azonnal koteles értesiteni a
munkavéllald felett munkaltat6i jogkérrel vagy dontési jogkérrel rendelkezd személyt, aki kételes a
munkavallalét felmenti a munkavégzés aldl.

Amennyiben az ellendrzést gyanii alapjan a vagyonér végzi, a vagyondr kételes a munkavédelmi felelds
akaddlyoztatdsat megalapozd ok megsz(inésekor azonnal értesiteni a munkavédelmi felelést az 4ltala
elvégzett ellen6rzésril és annak eredményérdl.

adatkezelés nyilvdntartdsi szdma: az adatkezelésrél az Infotv. 65. § (3) a) alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatdsdg nem vezet nyilvantartist, mert az az adatkezelGvel
munkaviszonyban all6 személyek adataira vonatkozik

adatkezelés célja: munkara alkalmas éllapot ellenérzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés eredménye, munkara alkalmas allapot ténye, ellen6rzést végzé személy
adatai, ellenérzés ala fogott munkavallal6 adatai

adatkezelés jogalapja: Mvt. 60. § (1)
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adattdrolds hatdrideje: az ellenérzésbdl fakadé jogok és kételezettségek 4dltal megalapozott igények
érvényesftésére nyitva all6 hataridg

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédd adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

Az elektronikus megfigyelorendszerrel megvalositott adatkezelés

A Tarsasdg a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomoz6i tevékenység szabdlyairél szélé
2005. évi CXXXIIL. toérvényben (a tovabbiakban: Szvtv.)) meghatdrozottak szerint elektronikus
megfigyelGrendszert lizemeltet.

A Tarsasag vagyonvédelmi kamerarendszert miikédtet az alabbi helyeken:
- bejarati térség, pénztar: 6db
- Dunai bédstya 6db
- kikoto fogadotér 16db
- Dunai kapunal 2db

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal készitett képek megérzésére és felhasznéldsdra az Szvtv.
rendelkezéseinek figyelembe vételével az alabbi szabalyok irdnyaddak:

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételek tarlésének médja és hatdrideje

A felvétel felhasznalés hidnydban a régzitéstdl szamitott 3, azaz hdrom munkanap elteltével torlésre keriil
[Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznalasnak az minésiil, ha a felvételt birésdgi vagy mdas hat6sdgi eljardsban
bizonyitékként felhasznaljak.

A Térsasag biztosittja az érintetti jogok koziil az Szvtv.-ben meghatdrozottat, azaz az, akinek jogat vagy
jogos érdekét a felvétel régzitése érinti, a felvétel fent meghatdrozott térlési idején (hdrom munkanapon)
beliil joganak vagy jogos érdekének igazoldsdval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisftse
meg, illetve ne térélje. A kérelemrél a lehetd legrovidebb idén beliil a Tarsasdg ligyvezetsje dont, az igy
megjelolt felvételt ki kell menteni és atadni az ligyvezetGnek, aki gondoskodik annak jelen szabélyzat
szerinti adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyainak megfeleld drzésérél. Birdsdg vagy mds hatésig
megkeresésére a rogzitett felvételt a birdsdgnak vagy a hatésdgnak haladéktalanul meg kell kiildeni.
Amennyiben megkeresésre attdl szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mellgzését kérték,
nem kertil sor, a felvétel torlésre kertl.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancidlis szabdlyok

A Téarsasag az elektronikus megfigyelGrendszerrel csak a kell6 mértékben avatkozik bele az érintettek
magénszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbél és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbédl a célbél, hogy egy munkavallalé munkaintenzitdsat figyelje meg,
— abbdl a célbdl, hogy a munkavallalék munkahelyi viselkedését a befolydsolja,
- szenzitiv terlleteken, igy kiiléndsen 61t6z6ben, zuhanyzéban, illemhelyiségben,
— olyan teriileten, ahol a munkavillalok pihen&idejiiket vagy munkakézi sziinetiiket toltik,
—  koézteriileten.

A Térsasag azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6zddjon réla, hogy az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos munkavégzés érdekében a munkavillalék megtartjdk-e a
rajuk vonatkoz6 rendelkezéseket.
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Az érintettek tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozéan tdjékoztaté késziilt, melynek célja az érintettek elGzetes tdjékoztatisa az
adatkezelésrdl. A tajékoztatd szdovegét jelen szabdlyzat 8. sz. melléklete tartalmazza. A tdjékoztatd a
megfigyelt teriiletre torténd 6sszes belépési ponton keriil kihelyezésre.

A Tarsasdg munkavdllaldinak tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozdan munkavillaléi tajékoztatd késziilt, melynek célja a munkavallalok elézetes
tdjékoztatasa az adatkezelésrél. A tajékoztatd szovegét jelen szabdlyzat 7/1. sz. melléklete tartalmazza.

A kameraképek zdroldsa

Annak érdekében, hogy a Tarsasag minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférjaba, a
Tarsasdg minden, a kamerdval rogzitett képekbdl térténd zarolasrdl jegyzékonyvet vesz fel, amiben
régziteni kell a betekintés és a zdrolas id6pontjat, céljat és a zaroldsra okot addé eseményt és a tovabbi
felhaszndlds megjelolését.

Az err8l sz616 jegyz6konyv jelen szabdlyzat 9. sz. melléklete.

Betekintési és zdroldsi jogosultsdggal rendelkezd személyek

Betekintési és zarolasi jogot csak a Tarsasag ligyvezetdje adhat, az ilyen joggal rendelkezd személyekrél a
Tarsasag nyilvantartdst vezet. A nyilvantartds része a betekintési joggal rendelkezd személy neve és
beosztdsa, a betekintési jog kiadasanak dituma, a betekintési jog mértéke, a betekintési jog
visszavonasanak datuma. Az adatokat a visszavonastdl szdmitott 5 éven keresztiil 6rzi meg a Tarsasag. A
betekintési jogosultsdggal rendelkez8 személyek nyilvintartasa jelen szabdlyzat 10. sz. melléklete.

adatkezelés nyilvdntartdsi szdma: NAIH-75666/2014

adatkezelés célja: kamerakkal torténd megfigyelés munkavédelmi és vagyonvédelmi célbél

kezelt adatok kdre: az érintett képmdasa, a kameraképpel megszerezheté adatok (tartézkodési hely,
tart6zkodasi idd)

adatkezelés jogalapja: az érintett rdutald magatartéssal tandsitott hozzajaruldsa [Szvtv. 30. § (2)]
adattdrolds hatdrideje:

— a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitést§l szamitott 3, azaz hdrom munkanap elteltével
torlésre keriil [Szvtv. 31. § (2)]

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazoldsival kérték, hogy a Tarsasdg azt ne
semmisitse meg, 4m a megkeresésre nem keril sor, gy a megkereséstfl szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre keriil [Szvtv. 31. § (6)]

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédd adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

Elektronikus adatkezelés

A Térsasag rendelkezik honlappal, melyen automatikus adatrégzités térténik. A honlapot megbfzési
szerzddés alapjan kiilsds cég lizemelteti, mely cég egyiittal a szervezet tarhely szolgéltatdja is. A rendszer
karbantartasért és a rendszergazdai feladatok elldtdsdért megbizdsi szerzédés alapjan egy partner cég
felel. Mindkét cégnek lehetdsége van a szerveren tdrolt dsszes adat - igy személyes adatok -
megtekintésére. Hirlevélre vald feliratkozas és tizeng fal hasznélatakor rogzit a honlap személyes adatokat
(név, e-mail cim). Stitik (cookie) tarolasra keriilnek a honlapot ldtogaték szamitdgépein, egyittal minden
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latogato IP cime is taroldsra keriil. A honlap lizemeltetéi regisztraltak a Google Analitics rendszerébe, mely
ugyancsak adatokat gytijt a honlapra érkez6 latogatokrol.

adatkezelés nyilvdntartdsi szdma: NAIH-75668/2014

adatkezelés célja: kapcsolatfelvétel, kapcsolattartis.

adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa, valamint az informdaci6s tdrsadalommal 8sszefiiggd
szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl sz6lé 2001. évi CVIIL torvény 13/A. § (3) bekezdése.

kezelt adatok kére: név, e-mail cim, IP cim, internetezési szokdsok (cookie)

adatok térlésének hatdrideje; az adatkozlést6l szamitott fél év.

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolddé adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.

melléklet tartalmazza.

A honlap tartalmaz nyilvdnos rendezvényeken késziilt képeket, videdkat, mely személyes adatokat
tartalmazhat. Erre a rendezvény bejdratainal informacids tabla figyelmeztet. Az errdl sz6ld tajékoztatd
megtekinthetd a honlapon (11. sz. melléklet)

A honlapon térténd adatkezelésrél a 12. sz. melléklet tdjékoztat.

Marketing tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

Marketing célzattal bizonyos eseményekrél megbfzott fényképész felvételeket készit. A rogzitett
felvételeket a szervezet sajat honlapjan, illetve Facebook oldaldn jeleniti meg. Erre az esemény beléptetd

pontjain tajékoztatd tablak hivjak fel a figyelmet (11. sz. melléklet).

adatkezelés nyilvdntartdsi szama: NAIH-76346/2014
adatkezelés célja: Monostori Eréd Nonprofit Kft. rendezvényein késziilt fényképek marketing céld
felhasznalasa

kezelt adatok kdre: érintett képmdsa

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5 § (1) a) szerinti érintetti hozzajirulas

adattdrolds hatdrideje: Az érintett térlési kérelmét kovetSen azonnal

adattdrolds mddja: elektronikus

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolodd adatfeldolgozékat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.

melléklet tartalmazza.

Hatralékkezelés

A Térsasdg szolgaltatdsi tevékenysége sordn hétralékkal rendelkez6 magdnszemélyek adatait
hatralékkezelés céljabol is kezeli. A szerzddésese viszonybdl fakadé hatralékok behajtasat Tarsasag sajat
munkavdllaléi végzik, igy a fizetési meghagydssal kapcsolatos nem peres eljards, illetve a végrehajtéssal
kapcsolatos iigyintézést.

Amennyiben azonban tovabbi jogi eszkézdékre van sziikség, az adattovabbitis el6tt a Tdrsasidg minden
esetben tdjékoztatast kiild az érintettnek, hogy adatait az Infotv. 6. § (5) b) szerint dtadja egy harmadik
személynek.

adatkezelés nyilvantartdsi szdma: NAIH-75667 /2014

adatkezelés célja: Tarsasaggal szemben tartozast alapité személyek adatainak kezelése a hatralékkezelés
céljabdl

kezelt adatok kére: név, lakcim, sziiletési idd és hely, anyja neve, a szdmldzasra és a dijfizetésre
vonatkozé adatok, telefonszdm, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 6 § (5) érdekmérlegelési jogalap
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adattdrolds hatdrideje: a hatralék kiegyenlitése, de legfeljebb a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi
igények eléviilése

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolddd adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

Hirlevéllel és kozvetlen lizleti megkereséssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag az iigyfelekkel, partnerekkel és érdeklddékkel torténd minél szorosabb kapcsolattartds
céljabdl hirlevelet lizemeltet. A hirlevélre természetes személy neve és e-mail cime megadésaval, az
adatkezelési szabdlyokhoz valo el6zetes hozzajaruldssal iratkozhat fel. Hirlevél izemeltetése esetén a 13.
mellékletben feltlintetett tdjékoztatéval adja meg Tarsasdgunk az Infotv. 4ltal eldirt elézetes tajékoztatast
az érintettek szdméra.

Amennyiben a Tdrsasag olyan e-mail cimre kiildi el hirlevelét, amely nem mingsiil személyes adatnak, az
aldbbi adatkezelési tdjékoztatét kiildi.

»Az elektronikus cim, amire ezt a hirlevelet killdtiik, a kizhiteles nyilvdntartdshdl szdrmazik; abban a c¢im a
vdllalkozds elektronikus elérhetdségeként van megjeldlve. A cég képviseletével kapcsolatos adatok ezért nem
mindsiilnek személyes adatnak, még abban az esetben sem, ha egyébként a cég tulajdonosdnak vagy
képviseldjének a nevét (is) tartalmazza. Mivel tovidbbd a gazdasdgi rekldmtevékenység alapvetd feltételeirdl
és egyes korldtairdl sz6l6 2008, évi XLVIIL térvény 6. §-dnak (1) bekezdése értelmében a fenti adatok kapcsdn
nem kell elézetes hozzdjdruldst kérni elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mds kommunikdcids
eszkdz felhaszndldsdval rekldmmal kdzvetleniil térténd megkereséséhez, jelen leveliinkre nem vonatkozik a
2011. évi CXII. torvény elbzetes hozzdjdruldsrél sz6lé rendelkezése,

Bévebb adatkezelési tdjékoztatéért kattintson ide.”

Minden kikiildétt hirlevélben szerepel kézvetlen leiratkozasi lehet8ség.

adatkezelés nyilvdntartdsi szdma: NAIH-75660/2014

adatkezelés célja: az tigyfelekkel, partnerekkel és érdekl§dékkel torténd kapcsolattartés hirlevél iitjan
kezelt adatok kére: név, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: a hirlevélrél vald leiratkozdsig

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédd adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz
melléklet tartalmazza.

Nyereményjatékkal kapcsolatos adatkezelés

Alkalmanként Facebook-os nyereményjatékot szervez a cég, amit kiilsés megbizottakkal bonyolittat le. A
jaték szabdlyzatinak személyes adatokra vonatkozé kiegészitd tdjékoztatdja jelen szabdlyzat 14. sz.
mellékletét képezi.

adatkezelés nyilvdntartdsi szdma: NAIH-75659/2014

adatkezelés célja: nyereményjatékok lebonyolitisa

kezelt adatok kére: érintett neve, e-mail cime, cime, telefonszdma

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5 § (1) a) szerinti érintetti hozz4jarulés

adattdrolds hatdrideje: nyereményjaték lebonyolitasat kovetSen azonnal térlésre keriilnek az adatok
adattdrolds médja: elektronikus

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédd adatfeldolgozékat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza.
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