SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) A Monostori Eréd
Hadkultira Kézpont Miiemlék-helyreallité, Ingatlan-fenntart6 ,és — Hasznositd
Kozhasznt Térsasag — a tovabbiakban: Tarsasag - vezetésének és gazdalkodadsanak
vonatkozé jogszabalyokhoz igazod6 belsd szabalyait és hosszabb idére érvényes adatait
tartalmazza,

e a Tarsasagra és miikddésére jellemzod, alapvetd elveket és eldirasokat

» meghatirozza a Tarsasag szervezeti felépitését, irdnyitisi rendszerét, f6bb

tevékenységi - koreit, altalanos miikddési rendszereit, vezetd szerveit alkalmazotti

korét, munkarendjét és egyéb szabalyozasi elbirdsait.
L. A Tarsasag jogallasa és tevékenységi kore
1.1. A tarsasag célja

A Térsasagi Szerz6dés 1.1. pontjaban jel6lt tagok a tdrsadalom kozos sziikségleteinek
kielégitését szolgalo k6zhasznil tarsasagot alapitottak a komaromi Monostori Eréd ( a
tovabbiakban: Eréd) hadkultira miiemléki egyiittes helyreallitasanak és mélto
hasznositasanak céljabol.

A Térsasdg — mint az Er6d miiemléki helyreallitasi és hasznositasi programjanak
megvaldsitasaért felelds programiroda és a kés6bbiekben, mint az Er6d ingatlanjanak
vagyonkezel6je — kialakitja a MONOSTORI EROD Hadkultira K6zpont milemléki-
ingatlan fejlesztési projektnek a befektetdi tGke bevondsat is biztositd jogi,
adminisztrativ és pénziigyi kereteit , szervezi és ellen6rzi a megvaldsitast €s hosszl tAvon
ellatja az ingatlan- és létesitmény fenntartéi feladatokat

1.2. A Tarsasag jellemzé adatai:
A Tarsasag neve: Monostori Eréd Hadkultira Kézpont Miiemlék-helyreallité, Ingatlan-

fenntarté és — hasznosité K6zhasznu Térsasag
Réviditett neve: Monostori Eréd KHT

Székhelye: 2900. Komarom, Dunapart
Postacim: 2900. Komarom Pf.18.

Mindsitése: Kozhaszni
A Tarsasag alapité tagjai:

A) Nemzeti Kulturilis Orékség Minisztériuma (NKOM)
1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.
B) Honvédelmi Minisztérium (HM)
1055 Budapest, Balaton u. 5-7.
C) Kincstari Vagyoni Igazgatosag (KVI)
1054 Budapest, Zoltan u. 16.
D) Komdrom- Esztergom Megyei Onkormanyzata
2800 Tatabanya, F6 tér 4.
E) Koméirom Viros Onkorményzata
2900 Koméarom, Szabadsag tér1.

A Tarsasag alakulisa: 1999. december 31.



A cégbejegyzés kelte: 2000. 03. 27.

Cégjegyzékszam: 01-14-000150

Alapit6 torzstdke:  23.400.000 Ft

Adobszam: 20640749-2-11

KSH szam:

Bankszdmlaszam: 12029004-00301949-00100001

1.3. A Tarsasag tevékenységi korei:

A Tarsasag k6zhasznu — a tdrsadalom és az egyének k6zos érdekeinek kielégitésére iranyuld
— tevékenysége elsésorban a Magyar Allam tulajdonébél ki nem adhaté milemlék ingatlan
kezelése (felujitasa, fenntartasa, hasznositasa), valamint az Er6dben k6zintézmények és
Iétesitmények miikddtetése soran valésul meg.

A Téarsasag tevékenységi kore — a tarsasagi célok elérése érdekében & és a TEAOR szerint — az
alabbi tevékenységeket foglalja magaban (kivéve a kiilon engedélyhez kototteket):

A) cél szerinti kozhasznu tevékenységek az 1997. évi CLVI: térvény 26. § c) szerint:

3. Tudomanyos tevékenység, kutatas
73.10.Természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
73.20. Tarsadalomtudoményi, human kutatas, fejlesztés

4. Nevelés €s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
22.15. Egyéb kiadas
80.42. Felndtt-€s egyéb oktatas

5. Kulturélis Tevékenység
92.32. Miivészeti kiegészitd tevékenység
92.51. Konyvtar, levéltari tevékenység

6. Kulturalis 6rokség megovasa
92.52. Muzeumi tevékenység, kulturalis 6rokség védelme

7. Miemlékvédelem
70.11. Ingatlan beruhazas, -eladas
70.20. Ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
70.32. Ingatlankezelés
74.20. Mémdki tevékenység, tanacsadas

8. Természetvédelem, allatvédelem
92.53. Novény-, allatkerti bemutat6 (természetvédelem)

9. Kornyezetvédelem
90.00 Szennyviz-, hulladékkezelés, telepiiléstisztasagi szolgaltatas

14. Sport
91.33. Méashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
92.62. Egyéb sport tevékenység
92.72. Mashova nem sorolhat6 egyéb szabadidos tevékenység



B) A kizhaszni tevékenységet segitd iizleti tevékenység

22.11. Konyvkiadas

22.14. Hangfelvétel kiadés

45.41. Vakolas

45.42. Epiiletasztalos-szerkezet szerelés

45.43. Padlé-, falburkolas

45.44. Festés, livegezes

45.45. Egyéb befejezd épités

55.40. Egyéb nyilt arusitast vendéglatas

52.47. Kényv-, Gjsag-, papiraru-kiskereskedelem

52.48. Egyéb, mashova nem sorolt iparcikk kiskereskedelem

55.11. Széllodai szolgaltatés, étteremmel

55.12. Szallodai szolgéltatas étterem nélkiil

55.21. Ifjusagi, turistaszéllas szolgaltatas

55.22. Kempingszolgaltatas

55.23. Egyéb szallashely szolgaltatas

55.30. Ettermi, cukrészati vendéglatas

55.51. Munkahelyi étkeztetés

63.30. Utazasszervezés, utazasi tigynoki tevékenység, idegenvezetés
74.14. Uzletviteli tanacsadas

74.40. Hirdetés

74.84. Mashova nem sorolt gazdasagi tevékenységet segitd szolgaltatas
91.33. Mashova nem sorolt egyéb kdzosségi , tarsadalmi tevékenység
92.34. Mashova nem sorolhaté egyéb szérakoztatis

92.61. Sportpélyak, stadionok miikddtetése

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kbzhasznt céljainak megvaldsitisa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
A kijelolt kozhaszni célok érdekében a Monostori Eréd Kht-nak

o széleskorl projekt-menedzseri,

® hosszi tavi vagyonkezel6i, valamint

¢ a Hadkultira K6zpont mikédtetésével kapcsolatos iizemeltetdi

feladatokat egyarant el kell latnia.

Az Er6d felyjitasa €s a Hadkultira K6zpont kialakitasa a kulturalis-szellemi és
idegenforgalmi intézmények ¢és vallalkozasok egyiitteseként valdsithaté meg. Ennek
megfeleléen a feltjitasi és hasznositasi programban egyarant helyet kell kapniuk a

e non profit jellegii — kdzintézményeknek, tarsadalmi szervezeteknek, valamint a

e profitorientalt — vallalkozasoknak.

1.4. A Tarsasag kdzhasznti szolgaltatasai igénybevételének modja.

A Térsasag alapvetd — a Tarsasagi Szerz6désben 6 célként meghatarozott — kozhaszni
szolgaltatasa: a milemlék Erod felujitdsanak, fenntartdasdanak és kulturdlis-idegenforgalmi
célit bemutatdsnak elGkészitése és lebonyolitdsa. Az Erdd a Taggytilés altal jévahagyott
drakon meghatarozott - teljes aru és kedvezményes aru - belépdjegyek megvasarlisaval
tekinthet6 meg, a turdista szezonhoz igazod6 nyitvatartisi program szerint. A Tarsasag
évente egy alkalommal ,,nyitott napot™ tart, ez alkalommal az Eréd ingyenesen latogathat6. A
Tarsasag a belépdjegyek arait €s a kedvezményeket a bejarat el6tti tajékoztatd tablan, az Erdd
honlapjén és szérdlapjain ismerteti.



1.5. A tarsasag adatainak nyilvanossaga

A Térsasag irat- s tervtara a székhelyen, a Tarsasag iroddiban keriilnek elhelyezésre.

A Téarsasagi Szerz6dés szerint nyilvanos, valamint a taggytilés és az ligyvezetd dontése
szerint annak nyilvanitott iratok béarki szimara betekinthet6k. Az iratokba val6 betekintést
eldzetes bejelentkezés alapjan, munkaidében, a Tarsasag titkara biztositja. Igény esetén az
iratokrél 15Ft/oldal dijazasért helyben mésolat készithetd.

I1. A TARSASAG SZERVEZETE

2.1 Taggytilés

2.2. Feliigyeld Bizottsag
2.3. Konyvvizsgalo

2.4. Ugyvezetd

2.5. Tanacsado6 Testiilet
2.6. Munkaszervezet

2.1. A Taggyiilés

A taggy(ilés a Tarsasag legfobb iranyité szerve. Ulései nyilvanosak. A taggytilésen a tagok
személyesen vagy irasbeli meghatalmazottukkal képviseltetve vehetnek részt. A rendes
taggylilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazatok legalabb 50%-a jogszerien
képviseltetve van.

A taggylilés sziikség szerint de legalabb évente kétszer dsszeiilni koteles.

A taggytilést a napirend kozlésével az iilés idopontja el6tt legalabb 15 nappal az ligyvezetd
hivja 6ssze. A tagok- a célok megjelolésével, irasban —barmikor kérhetik a taggyiilés
Gsszehivasat.

A taggylilést az ligyvezet6n és a tagokon kiviil rendkiviili esetekben a Feliigyel6 Bizottsag
elndke, vagy a konyvvizsgalo is Gsszehivhatja.

A Tagok taggytlilés megtartasa nélkiil is hatdrozhatnak. Az tilésen kiviil hozott hatarozat
tervezetét 15 napi hatdrido6 kitilizésével irasban (levélben vagy faxon) kell a tagokkal kézolni,
akik szavazatukat irasban adjdk meg. A szavazas eredményér6l és a hatarozatrol, valamint
annak keltérdl a tagokat az ligyvezet az utolsé szavazat beérkezését kovetd 8 naptari napon
beliil értesiti.

A taggyiilés lefolyasat és hatarozatait részletes jegyzOokonyvben kell régziteni.

A taggyiilés minden hatdrozatat a Hatarozatok Konyvébe kell rogziteni, és azt az ligyvezetd
hitelesiti. A Hat4rozatok Konyvét olymédon kell vezetni, hogy abbdl a dontések tartalma,
idépontja, a dontést tamogatdk és ellendrzok szamaranya megallapithat6 legyen.

A Hatarozatok K6nyvébe barmelyik tag betekinthet és az ligyvezetd 4ltal hitelesitett
masolatot kérhet.

A taggylilés hatdrozatait a Tarsasagi Szerz6désben meghatarozottak szerint a leadhatd
szavazatok egyszer( tObbségével hozza meg



2.1.1. A taggyiilés a Tarsasag legfobb irdnyit6 szerve.

A taggylilés kizarolagos hatdskorébe tartozik:

a) aszamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadésa, ideértve az ad6zott eredmény
felhasznalasara és felosztasara vonatkozé dontés,

b) befektetési szabélyzat elfogadasa,

c) nyereség felhasznédlasanak elhatirozasa,

d) iizletrész felosztasdhoz vald hozz4jarulés €s az iizletrész bevonasanak elrendelése,

€) atag kizarasanak kezdeményezésérol valo hatarozat,

f) amagéhoz vont iizletrész tagok altali megvasarlasanak elhatarozésa,

g) a Gt. 47. §-ban foglalt kivétellel az tigyvezeté megvalasztasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa, valamint ha az tigyvezet6 a Tarsasaggal munkaviszonyban
is 4ll, a munkaltatéi jogok gyakorlésa,

h) a feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk
megallapitasa,

i) akonyvvizsgalé kinevezése, felmentése visszahivasa, €s tiszteletdijanak
megallapitasa,

j) olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval,
ligyvezetojével, vagy kozeli hozzatartozojaval ( Ptk. 685. § b) pont) két,

k) olyan szerzodés jovahagyasa, amelyet a Tarsasag a tarsadalmi kdzos sziikséglet,
kielégitéséért felelos szervvel kot a kozhaszn tevékenység folytatasanak feltételeirél,

1) az alapitasért felelds tagok, az tigyvezetdk és feliigyeld bizottsagi tagok ellen,

m) A Térsasag jogutéd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

n) A tarsasagi szerz6dés modositasa,

0) A szervezeti és miikGdési szabalyzat jovahagyasa,

p) A kozhasznlsagi jelentés (2.1.11.pont ) elfogadasa,

q) Mindazok az iigyek, amelyeket torvény vagy a tarsasagi szerz6dés a taggyilés
kizarolagos hataskdrébe utal.

2.2. Feliigyel6 Bizottsig

A F.B. a Taggytilés részére ellenérzi a Tarsasag ligyvezetését. Feladatat a Tarsasagi
Szerzddésben foglaltak szerint végzi

A feliigyel® Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, amelyben meghatarozza a hataskorére
és miikédésére vonatkozod szabilyokat is.

A Feliigyel6 Bizottsag mikodésének targyi és technikai feltételeit a Tarsasag biztositja.

2.3. Kényvvizsgalé

A konyvvizsgalo feladatat a Tarsasagi Szerz6désben foglaltak és a Tarsasdggal kotott
szerz6dés alapjan, a vonatkoz6 térvényi eldirasok szerint latja el.

2.4. Az iigyvezeto

A Tarsasag ligyvezetdje egy személyben vezetdje €s iranyitdja a Tarsasag
munkaszervezetének. A Tarsasagnak egy ligyvezet6je van.

Az ligyvezet6 jogosult minden olyan kérdésben donteni, amelyet jogszabély vagy a
Térsasagi Szerz6dés nem utal a taggyiilés kizardlagos jogkorébe.

Az ligyvezet6 barmely a hataskorébe tartozo kérdést a Taggytilés elé terjeszthet.



Az ligyvezetd kotelezettségeit a Tarsasagi szerzodés hatdrozza meg. Kiemelten:

a) Ellatja a Tarsasag tigyeinek intézését, irdnyitja a Tarsasdg munkajét a jogszabélyok és
a taggyiilés hatarozatai altal megszabott keretek k6zott.

b) Képviseli a Tarsasigot a harmadik személyekkel szemben a birosagok, illetve a
hatdsagok elott. Az ligyvezetd e jogkorét az tigyek meghatérozott csoportjara nézve a
Tarsasag dolgozoira atruhazhatja.

c) Vezeti atagjegyzéket. A tagjegyzékben fel kell tiintetni:

- valamennyi tag nevét (cégét), szé€khelyét és térzsbetétét,
- a tarsasdgi szerz6désnek az esetleges pétbefizetésekre és mellékszolgaltatasokra,
valamint a tagok részérol gyakorolhat6 elvasarlasi jogra vonatkozo6 rendelkezését,
- a tagok személyében, vagy iizletrészeiben bekévetkezett minden valtozast, igy az
tizletrészek atruhazasat, felosztasat, a Tarsasag tulajdonaba keriilését, vagy
bevonasat.

d) Gondoskodik a Téarsasag iizleti konyveinek szabalyszer vezetésérol.

e) Gondoskodik a Tarsasidg vagyonmérlegének, vagyonkimutatisainak elkészitésérol
¢s a taggyiilés elé terjesztésérol.

f) Gondoskodik a taggytilés szabalyszerii 6sszehivasarol, annak megfeleld
elokészitésérol.

g) A tagok kérésére a Tarsasag tigyeirol felvilagositast ad. Lehetdvé teszi a tagok
részére a Tarsasag iizleti konyveibe és irataiba valo betekintését.

Az ligyvezetd koteles a Taggyfilések harmadik felet érint6 hatarozatait
kézleményként is megjelentetni a Tarsasagi Szerz6dés 1.12. pontjaban megjelolt
Magyar Nemzet cimi napilapban.

h) Gondoskodik a gazdasagi tarsasag alapitasanak, a trsasagi szerz6dés (alapito okirat)
modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek, adatoknak €s ezek
valtozdsanak, valamint térvényben el6irt mas adatoknak a cégbirdsagi
bejelentésérol.

i) Iranyitja a Tarsasag munkaszervezetet.

o Felelosséggel latja el a Tarsasdg munkaszervezetének €s gazdalkodasanak
iranyitasat, koordinalasat, valamint ellenérzését az érvényes jogszabalyok, a
Tarsasagi szerz6dés €s a Tarsasag belsd szabalyzatai altal meghatarozott
keretek k6zott.

o Beszamoltatja a kézvetleniil az iranyitasa ala tartoz6 munkavallal6kat.

o Gondoskodik a Taggytilés napirenden szerepld tigyeinek megfeleld
elokészitésérdl, tovabba a Tarsasag Taggylilési hatarozatainak maradéktalan
végrehajtasarol.

o A Tarsasag miikodése ¢és gazdalkodasa sordn biztositja a Tarsasdg vagyonanak
védelmét, valamint a jogszabalyok betartasat.

o Kapcsolatot tart a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban a Térsasag
részére munkat végzo személyekkel és szervezetek vezetoivel a veliik kotott
szerzOdésben foglaltak szerint.

Az tigyvezetd jogosult az igazgatdi cim hasznélatéira.
Az ligyvezetd megbizasa hatarozott idGtartamra sz6l. Az tigyvezetd Wjravalaszthato.

2.5. Tanacsado Testiilet
A Tanacsadé Testiilet (TT) az tigyvezeté munkajat segité szakmai munkacsoport. A T.T.

tagjai szakteriiletiikn elismert szakemberek, akik a munkacsoportban nként, az ligyvezetd
felkérésére vesznek részt.



A T.T. tevékenységét 6nallo szabalyzat rendezi, ez az SZMSZ 3.szdmu mellékletét képezi.

2.6. A munkaszervezet

A Tarsasag munkaszervezetét az ligyvezetd, a Taggyiilés folyamatos tajékoztatdsa mellett, az
igények és a forrasok egyensilyban tartdsa mellett fokozatosan alakitja ki. A szakmai vezetés
alkalmazottak és hosszi tivii szerzddéses munkatarsak alkalmazaséaval val6 kialakitasig az
igyvezet6t szakmai kérdésekben a Tandcsado Testiilet és rovidtava szerzédésekkel
megbizott szakértok segitik.

A Tarsasag munkaszervezete a megalakulaskor:

- igyvezeto

- titkar

A Tarsasag a tovabbi vezetd beosztasu munkatérsak alkalmazasat tartja sziikségesnek a révid
és a kozéptavu tizleti terv alapjan.
o kulturalis menedzser/igazgaté
termékfejlesztési és marketing menedzser/igazgat6d
pénziigyi és fejlesztési menedzser/igazgatod
milemléki €s épitészeti menedzser/igazgatd

jogtanacsos

O 0 0O O

A munkaszervezet leend6 alkalmazottainak jellemz6 kore:
- idegenvezetdk
- muzeumi terem6rdk
- 0rz6- védok
- karbantartok
- miiszaki ellendrdk
- ligyintézdk
A Tarsasag altal igénybe vett kiils6 munkatarsak kore:
- kdnyveld
- épitésvezetd
- jogi €s pénziigyi tanacsadok
- ligynoksk
A Térsasag tobb 6nalld egységként, meghatarozhatd kézhasznt és vallalkozasi feladatot

alapvetOen alvallalkozdk révén kivan megoldani. A Tarsasdg kiemelten szamit hosszi tavi
szerzOdéses €s tamogaté partnerek munkajéra.

III A TARSASAG KEPVISELETE, TARTALMA, UZLETI EVE, JOGVISZONYAI
3.1 A Tarsasag képviselete

A tarsasagot birosag €s hatdsag, tovabba harmadik személyek irdnyaban az ligyvezet6 egy
személyben és Ondlloan képviseli.

A Tarsasag cégének jegyzése akként torténik, hogy az ligyvezetd az elbirt, elényomott vagy
nyomtatott teljes vagy roviditett cégszdveg ala alairasi cimpéldany szerint 6nalléan ir ala.

A tigyvezet§ a taggyiilés egyetértésével felhatalmazhatja a tarsasag alkalmazottait arra, hogy
a Tarsasdgot az O akadélyoztatisa esetén képviseljék.



Képviseleti és alairasi jogat a torvényben, illetve a Tarsasagi Szerz6désben megengedett
kérdésekben a Tarsasag két egyiittesen alairé dolgozdjara atruhazhatja.

A képviseletre vonatkozo jogszabalyok értelmében &nalléan és egyszemélyi feleloséggel a
T4rsasagot az ligyvezet6 jogosult képviselni a hatosagokkal, mas gazdalkodé szervezetekkel,
tovabba4 politikai vagy érdekképviseleti, valamint tomegtijékoztatasi szervezetekkel
folytatott targyalasokon, értekezleteken, megbeszéléseken, informacios férumokon stb.

Az ligyvezet6 a Tarsasag képviseletére, a kiills6 szerveknél valé képviselettel altalanos
felhatalmazassal megbizhatja az irdnyitasa ala tartozé dolgozokat a sajat szakteriiletiiket
érint6 kérdésekben.

A Tarsasag képviseletére felhatalmazottak meghatarozott korlatozasok figyelembe vételével
jogosultak a targyaldsokon, értckezleten hozott megallapodasok, jegyzokdnyvek alairdsara.
A targyalasokrol, értekezletekrdl és az ott tortént allasfoglalasokrol (azok tartalmardl) a
megbizott dolgozé széban vagy irasban jelentést koteles adni az 6t megbizd (kikiildo)
vezetének.

A Téarsasag barmelyik dolgozéja felhatalmazas nélkiil is kételes a tarsasag képviseletében
fellépni, ha ezzel a tarsasdgot karosodastdl 6vja meg.

3.2. A tarsasag iizleti éve:
A tarsasag lizleti éve a naptari évvel esik egybe.

A Téarsasag éves beszamoloit a Magyar Nemzet c. napilapban és a megyei hirlapokban teszi
kozzé.

3.3. A Tarsasag tartalma, megsziinése:

A Tarsasag hatarozatlan idétartamra alakul.
A Tarsasag a Tarsasagi Szerz6désben meghatérozott feltételek mellett alakulhat at, illetve
sziinhet meg.

3.4. Iranyadé jog:

A Téarsasag jogviszonyait a magyar jogszabalyok szerint kell elbiralni.

A tagok minden tekintetben a magyar hatilyos jogszabalyok alapjan jarnak el, beleértve a
tagok esetleges egymas kozotti jogvitait.

A Térsasag tizleti konyveit magyar forintban vezeti, a kovetel€seit és tartozasait a magyar
konyvviteli szabalyoknak megfelel6en tartja nyilvan.

V1. A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK SZABALYAI

4.1. Szabalyozottsag, tijékoztatas, nyilvintartas

A Térsasag a jogszabalyok, az SIS ORI, a belso szabalyzatok és utasitisok alapjan
miikddik.



4.1.1.Szabalyozottsag

Szabalyzatok:

A Tarsasag bels6 szabalyzatainak kidolgozasaért és aktualizalasaért az ligyvezetd igazgaté a
felel6s. A szabalyzatokat a Taggyiilés hagyja jova.

A Tarsasag miikodését érintd okiratok és szabalyzatok felsorolasat az 1.szamu melléklet

tartalmazza.
Utasitas:

Az utasitasokat az ligyvezet0 igazgaté adja ki valamennyi szervezeti egység és vezet6d
munkatars részére. Az utasitasok betartasa valamennyi munkavallalora, €s a munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszonyban munkat végzo részére kitelezd. Tartalmilag az utasitds
szabalyozhat eseti jelleggel egyes nem rendszeres feladatokat, atfogd szabalyozast nem
igényl6 kérdéseket. A Téarsasag munkavallaléinak feladatait, kételezettségeit €s jogait
egyedileg a munkaszerzodések, illetve a munkaszerzodések részét képezd munkakori
leirasok szabdlyozzik. A munkakori leirasokat az ligyvezetd igazgatd mint munkaltatoi
jogok gyakorloja hagyja jova.

4.1.2.T4jékoztatas

Nem szabalyozasi, hanem tajékoztatdsi céli dokumentumok: a korlevél, a tajékoztato, a
feljegyzés és a hirdetmény.

Korlevelet az iigyvezet igazgato és egyes témakorokben az altala kijelolt vezetd beosztasa
munkatarsak adhatnak ki a Tarsasadg miikodését érintd olyan kérdésekben, amelyek a
Térsasag valamennyi munkavallal6janak vagy nagy résziiknek az érdeklédésére tarthat
szamot.

Korlevél kiildhet6 a Taggytilés tagjainak részere is

A tajékoztaté kiadasara barmely vezetd beosztasti munkavallalé jogosult kdzérdeki
informéciok vagy figyelemfelhivas kézzététele érdekében.

A feljegyzés a bels6 informacidéaramlast eldsegitd kotetlen formaja és targyu irat.

A Tarsasag tigyfeleinek tajékoztatisara hirdetményt tehet kézzé. A Tarsasag az ligyfelek
kivansagara ingyenesen rendelkezésre bocsétja a jogszabaly altal nyilvanossagra hozni
rendelt adatokat.

4.1.3. Az iizleti tevékenység nyilvantartasa

A Téarsasag az lizletszerii tevékenységére vonatkoz6 nyilvantartasait magyar nyelven - a
magyar szamvitelre vonatkozo jogszabalyok el6irdsainak betartasaval — a feliigyeleti
ellendrzésére is alkalmas médon vezeti.

Az lizleti nyilvantartasnak lehetévé kell tennie a gondos €s megbizhat6 vezetést, a Tarsasag
és a vezetd allasu személyek tevékenységének — a kdnyvvizsgalo a Taggylilés és az F.B. altal
torténd — ellenOrzését.

4.2. A munkiltatéi jogok gyakorlisa
4.2.1. A Tarsasag munkaszervezetén beliil a munkaltat6i jogokat az tigyvezet6 gyakorolja.

4.2.2. Munkaltatoi jogok:
- munkaviszony létesitése
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- munkaviszony megsziintetése

- bérrendszer, alapbér meghatarozasa,

- jutalmazas

- masodallas, mellékfoglalkozas engedélyezése, tudomasulvétele
- fizetett, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése

- belfoldi, kiilfoldi kikiildetés elrendelése,

- oktatas, tovabbképzés kezdeményezése,

- anyagi felel6sségre vonas.

4.3. Feleldsség, szakmai és munkakapcsolatok, utasitas, ellenérzés

A Tarsasag valamennyi munkavallaldja a munkaszerzddésben, illetve munkakéri leirdsban
meghatarozott, valamint az illetékes vezetd utasitdsaban el6irt feladatok ellatisaért tartozik

munkajogi felelosséggel.

A vezet6 tisztségviselOk a Téarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektol
elvarhat6 fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek
ellatni. A jogszabalyok, a Tarsasagi Szerz0dés, illetve a Taggytilés 4ltal hozott hatdrozatok,
és az ligyvezetési kotelezettségeik vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért a
polgdri jogi szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A Tarsasag valamennyi munkavéllal6ja mindenkor — a beosztasaval jaré fokozott szakmai
kovetelményeknek megfelel6 — elvarhaté gondosséggal és szakértelemmel, és az ligyfelek
érdekeinek figyelembevételével koteles eljarni.

A tarsasag munkavallaldi, illetve a munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban allok
kotelesek a kiilonb6z6 belsd szabalyzatokban meghatarozott médon egytiittmiik6dni.

Amennyiben az adott ligy kizarolag egy meghatarozott személy hatas- és feladatk6rébe
tartozik, ugy a feladat végrehajtasaért az adott személyt kizarolagos felelosség terheli.

Amennyiben az ligyvezetd vagy a felettes utasitdsa tobb személyt jelol ki a feladat
végrehajtasara, igy a feladatot egyeztetés tjan kell végrehajtani. A munka egységbe
foglalasa, 6sszegzése a kijelolt felelds feladata, az egyes személyek a sajat hataskériikben
hozott intézkedésekért felelosek.

Amennyiben a Szervezeti és Miikdési Szabalyzat vagy a felettes utasitasa t6bb személyre
egyiittes felelosséget allapit meg, igy minden kozremiikodo felel a sajat hataskérében hozott
intézkedéséért, és egyiittesen a felelnek az egyeztetés utjan kialakitott végsé allaspontért.

Az egyiittmiikddés soran az esetleges véleménykiilonbségeket egyeztetés utjan kell rendezni,
illetve a k6zos felettes allasfoglalasat kell kérni. Hataskori dsszetitk6zés esetén is e szerint

kell eljarni.

Az egyiittmiikodés forméaja a feladat jellegét6l fiiggden lehet véleményezés, tajékoztatas,
adatszolgéltatas.

4.3.2. Utasitas, ellen6rzés

A Tarsasag szervezeti egységei a 2.szadmui mellékletében meghatarozott médon egymassal
ala-, folérendeltségi, illetve mellérendeltségi viszonyban vannak.
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A fiiggbségi kapcsolatban az aldrendelt szervezet a folérendelt utasitasait végrehajtani, a
folérendelt szervezet pedig az utasitas végrehajtasat ellendrizni koteles.

A vezet6 felel6sséggel tartozik az alarendelt személy tevékenységéért. A vezetdi és utasitasi
hataskér minden vezet6t megillet a szervezetileg alarendelt munkavallalokkal szemben.

Az ligyvezet igazgatonak a szervezet egészére kiterjedd utasitasi és ellenérzési joga van
melyet meghatarozott idore €s teriiletre 4truhdzhat.

A szervezeten beliil a szolgalati Gt megtartisa (a panaszok és kozérdekii bejelentések
intézését kivéve) minden esetben kételezo.

A vezetoket az egységiikbe tartozé munkavallaldkkal szemben utasitasi jog illeti meg, melyet
a beosztott koteles végrehajtani. Az utasitas végrehajtisa — irasban, indokolva —
megtagadhato, ha az a jogszabélyba vagy munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitk6zik. Ha
az utasitas végrehajtasa kart okozhat, és ezzel a munkavallal6é szamolhat, koteles erre az
utasitast ad6 figyelmét irasban felhivni, a végrehajtast azonban nem tagadhatja meg. Kételes
megtagadni az utasités teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy életét, testi épségét
vagy egészségét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

4.4 A Tarsasag belso ellenorzésének rendszere

4.4.1. Vezet6i ellenérzes

A vezetOk iranyitési és dontési hataskorével osszefiiggden kell azt biztositani. A Téarsasag
minden vezet6jének alapvetd feladata annak allandé figyelemmel kisérése és folyamatos
vizsgélata, hogy a vezetés alatt 4116 személy milikodése megfelel-e a kijelolt feladatoknak, az
el6irt szabalyoknak, tovabba hogy a munkafolyamatba épitett ellenérzés mikodik-e.

4.4.2. Munkafolyamatba épitett ellenérzés

A szerzddésben és rendeletekben a munkafolyamatra vonatkozdan az automatikus ellendrzés
biztositja, hogy a tevékenység folyamataban, a munkamegosztis soran valamely kdvetkez
munkafolyamat csak akkor legyen elvégezhetd, ha az azt megel6z6en végrehajtott
munkafazis hibatlan volt.

4.5.Helyettesités, munkakorok dtadasa

4.5.1 Helyettesités

Amennyiben a vezetének nincs kijelolt 4lland6 helyettese, Ggy tartés (hirom munkanapot
meghalad6) akadalyoztatasa esetén koteles irasban helyettest kijelolni.

A helyettes kijelolésekor, kinevezésekor meg kell hatarozni, hogy teljes vagy korlatozott
jogkorrel rendelkezik e. A vezet6t tartds tavollét esetén a helyettes teljes jog és hataskorrel
helyettesiti.

A helyettes intézkedéseirdl a helyettesitést kovetden haladéktalanul kételes a vezetének
beszamolni. Intézkedéseiért és mulasztasaiért a vezetére vonatkoz6 szabélyok szerint felel6s.
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4.5.2. Munkakorok atadasa

A munkaviszony, vezet6i beosztas megsziinése, illetve tartds (egy honapot meghalad6)
tavollét esetén a munkakdrt a munkavallalo a felettes altal megjeldlt személynek koteles
atadott munkakor megnevezését, az ligyek jegyzékét. A jegyzOkonyvet az atadonak, az
atvevonek és a felettes vezetdnek kell alairnia. A jegyzOokonyv felvétele nélkiil a
munkaviszony nem sziintethet6 meg.

4,6. Munkarend

A Téarsasag munkarendjét az ligyvezet6 igazgaté utasitasiba n allapitja meg, A Tarsasagban
sziinetel a munkavégzés a torvényben meghatarozott munkasziineti napokon, illetve oly
moédon, ahogy a munkaiigyi miniszter a munkaidé beosztasdnak a munkasziineti napok miatti
valtozasat évente szabalyozza.

A Tarsasag egyes tevékenységei indokolt esetben sziikségessé teszik az alkalmazottak
munkavégzését munkasziineti napokon is. Ennek feltételeit, a vonatkozd torvényekkel
Osszhangban, rendeletben kell megéllapitani.

Az alkalmazott egyénileg felelOs a részére kiadott munkak megfelelé minéségben és
hatéridGben torténé elvégzéséért, a kiallitott okmanyok és bizonylatok tartalmi helyességéért,
a nyilvantartasok naprakész vezetéséért.

Minden alkalmazott kiteles a tudomaséra jutott allami szolgélati és {izleti titkot megdrizni.
Nem kozolhet illetéktelen személlye4l olyan adatot , amely munkakéore betoltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasara és amely a munkaltatéra vagy més személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat.

Az iizleti titok megsértése munkajogi vétségnek minésiil. A Tarsasag valamennyi dolgozéja
koteles a tudomasara jutott izemi (iizleti) titkot megdrizni, mig annak kézlésére az illetékes
felettest6l engedélyt nem kap.

4.7. Tarsasagi titkok, iizleti titkok

A Tarsaség partnereirdl rendelkezésre 4116 minden olyan tényt, informéciot, megoldast vagy
adatot, amely annak személyére, adataira, vagyoni helyzetére, iizleti tevékenységére,
gazdalkodasara, tulajdonosi, {izleti kapcsolataira, tovabba a Tarsasag tigyfeleivel kotott
szerzddéseire vonatkozik, idébeli korlatozas nélkiil titoktartasi ktelezettséggel kezel.

A titoktartasi kotelezettség alapjan a Tarsasag a titoktartas korébe tartozé tényt, informéaciot,
megoldast vagy adatot az ligyfél vagy partner felhatalmazasa nélkiil nem adhat ki harmadik
személynek, és feladatkorén kiviil nem hasznalhatja fel.

A Térsasag alkalmazottja és megbizottja a birtokaba keriilt titkot nem hasznéalhatja fel arra,
hogy annak révén sajat maga vagy mas személy részére kozvetlen vagy kdzvetett médon
elényt szerezzen, tovabba, hogy a Tarsasag tligyfeleinek hatranyat okozzon.

4.8. Uzleti titoknak mindsiil a Tdrsasdagnal:
- fejlesztési koncepcidk és fejlesztési tervek, valamint a beruhazasi tervek.(azok

titkossaganak feloldésaig)
- éves tervek, tovabba azok végrehajtasarol és a gazdasagi eredményr6l készitett beszamolok
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olyan részletei, amelyeket nem kételez6 nyilvanossa tenni
- iizletpolitikai tervek
- izleti szerz6dések tartalmara vonatkozo adatok,
- polgéri védelmi iratok, adatok
- ellen6rzések és vizsgalatok soran felmertilt bizalmas jellegii anyagok,
- munkavallalokkal szembeni eljarasok adatai €s a hatarozat jogerore emelkedéséig,
- a Tarsasag altal kidolgozott Gjszeri eljarasok, modszerek,
- a munkavallalok keresetére, j6vedelmére vonatkoz6 adatok,
- az ligyvezet igazgato altal esetenként (lizleti) titoknak mindsitett adatok.

4.9 Nyilatkozat tomegtajékoztato (hirkozl6) szervezetek megbizottai részére:

A televizid, a radio és az irott sajté képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A Tarsasag egészét érintd kérdésekben a tdjékoztatés jogat az ligyvezetd igazgaté maganak
tarja fenn.

4.10. Utalvanyozasi jog:

A Kht-ndl a bankszeri( alairasi jogosultsagot az ligyvezetd igazgaté egy személyben, vagy az
altala meghatarozott két alkalmazott egyiittesen gyakorolja. Utalvanyozasra / hazipénztar
kifizetések, kikiildetések, stb. / az ligyvezetd, ill. az altala meghatalmazott személyek
jogosultak.

4.11. A cégbélyegzé hasznalata:

Cégbélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel.

Cégbélyegzdknek cégnyilatkozatot érintd hasznalatat a cégszerti aldirasra vonatkozo
rendelkezés szabalyozza. Az ilyen bélyegzokkel ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma
érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.

A cégbélyegzok tarolasarol olyan modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy
ne férhessen hozza .A bélyegzokrél naprakész nyilvantartast kell vezetni, mely rendelkezik
arr6l hogy ki jogosult birtokolni és hasznalni.

A cégbélyegz0 jogos hasznaldja személyi €s anyagi felelGsséggel tartozik a jogosulatlan
hasznalatot lehetdvé tevd mulasztasért, gondatlan 6rzésért, valamint az elvesztéséért.
A cégbélyegz0 hasznélatéara jogosultakat az ligyvezetd igazgato jeloli ki.

A bélyegzdk igénylésével, kezelésével, nyilvantartaséval kapcsolatos teenddket a titkarsag
latja el.

A bélyegz6t hasznalhaté dolgozé az altala atvett bélyegzoért és annak rendeltetésszerii
hasznalataért, biztonsagos tarolasaért, a munkaidén kiviil elzarasaért felelosséggel tartozik. A
bélyegzd elvesztését vagy mas mdédon térténdé megsemmisiilését azonnal koteles a
nyilvantartonak jelenteni. Az elveszett bélyegz6 érvénytelenitését a nyilvantart6 koteles a
hivatalos k6z16ny6k részére (valamint orszagos napilapok részére adott kozleményben az
érintettek tudomasara hozni).



Jelen szabalyzat a Taggyiilés altali elfogadassal lep -Sletbe.

Osszeallitotta:

A Taggyllés a szabalyzatot elfogadta.

Datum: Komérom, 2000. méjus 23.
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